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Nr. /
FISA POSTULUI PERSONAL DE PAZA
2023
in temeiul Legii nr. 1/2011 si al contractului de muncd inregistrat in Registrul de evident a
Contractelor individuale de munca sub nr. se incheie astazi ... prezenta fisd a
postului:

NUMELE SI PRENUMELE:

STUDII:

POSTUL PE CARE ESTE INCADRAT: PAZNIC
NORMA DE ACTIVITATE — 40 de ore saptamanal
Pozitia:

Relatii de subordonare:

- directorii unitatii scolare

- administrator patrimoniu/financiar

- secretarul sef

- membrii Consiliului de administratie

Relatii de colaborare cu:
- cadrele didactice, responsabilii cu pastrarea si utilizarea patrimoniului din cabinete si
laboratoare, din salile de clasa
- personalul de ingrijire
- colectivele de elevi
- Consiliul Reprezentativ al Parintilor

Subsemnatul, .....oooeceiviiiiiii e , posesor al contractului individual de munca
inregistrat sub nr. in Registrul de evidenta a contractelor de munca, declar ca ma oblig sa
respect urmatoarele unitati de competenta (atributii), sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand
40 de ore saptamanal.

- Programul: 8 ore pe zi stabilit in graficul personalului de paza, intocmit lunar de
administratorul scolii si aprobat de director.
Obiectiv general :
- asigurarea pazei institutiei de invatamant si a salii de sport, a terenurilor si a parcului scolii.

Obiectiv_specific :

- supravegherea patrimoniului din salile de clasa, cabinete si laboratoare si din sala de sport;

- verificarea persoanelor care ies din scoala cu pachete voluminoase care pot indica sustrageri
de bunuri;

- verificarea accesului persoanelor in institutie, pe baza Bl / Cl;

- dupa sfarsitul programului zilnic al scolii sa permita accesului numai persoanelor care sunt
indreptatite si au activitati cu cadrele didactice;

- verificarea inchiderii ferestrelor si usilor la intrarea in tur3;

- degajarea cailor de acces in perioada iernii.




Responsabilitati zilnice atat in scoala, cat si la sala de sport:
e verificarea gardului de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere;
e verificarea inchiderii tuturor ferestrelor si a usilor la intrarea in serviciu;
e Intocmirea zilnica a procesului verbal in care sa inscrie faptele deosebite care s-au intamplat in
timpul serviciului;
e semnalarea deteriorarilor din clase, cabinete, laboratoare si de la grupurile sanitare etc. si
identificarea vinovatilor, pe perioada serviciului;
e acordarea ajutorului solicitat de catre cadrele didactice;
e obligatia de a nu permite accesul persoanelor straine in scoala sub nici un motiv;
e permiterea accesului organelor de control ale Politiei numai in secretariatul scolii si numai
pentru control;
e degajarea cailor de acces in caz de inzapezire;
e intreruperea alimentarii cu gaze, in caz de cutremur;
e sesizarea administratorului sau directorului referitor la problemele aparute in domeniul de
activitate;
e Indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna (igienizarea spatiului
scolar);
e obligatia de a-si face toate analizele si de a nu se prezenta la serviciu in stare de ebrietate;
e acordarea ajutorului pentru transportul bunurilor in caz de incendiu/cutremur/cand situatia
0 impune;
e in caz de efractie, conservarea locului faptei si anuntatea Politiei si a administratorului/
directorului/directorului adjunct;
e in caz de incendiu sa incerce sa-l localizeze si sa-l stinga;
e TInsusirea si respectarea in intreaga activitate a SSM si a normelor PSI.
Tndeplinirea unor sarcini suplimentare:
- activitati de igienizare a spatiului scolar si alte lucrari de intretinere in functie de
necesitatile scolii;
- activitati de curatare a pomilor si varuitul acestora atunci cand este cazul, precum si
lucrari de intretinere a spatiilor verzi din curtea scolii;
- transportul lazilor cu produse lapte corn la clase dupa programul tura | 7.30/ tura all-a
ora 15.00;
- realizarea prezentei elevilor pentru programul lapte corn.

Obligatii PSI :

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor
de aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatile de aparare
impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, Tn vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;



g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

Obligatii SSM:

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregadtirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(1) Tn mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de munc3;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

j) sa pastreze si sa intretind in bune conditii obiectele de inventar, mijloacele fixe si bunurile in folosinta ale
scolii; raspunderea materiala pentru preluarea acestora in folosinta;

k) sd nu consume bauturi alcoolice/substante care pot afecta deplina capacitate profesionald, sa nu se prezinte
la munca sub influenta bauturilor alcoolice/substantelor periculoase;

I) sa pastreze confidentialitatea tuturor operatiunilor si informatiilor.

Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

DIRECTOR,
Prof. VIORICA MOINEAGU
Am luat la cunostinta,

Data:

Viza lider sindical,
Prof. TUDORITA GHINTUIALA



