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I. DISPOZITIIGtrNI,RALE

Art, l. - Prezenlul Regulanrent intern concretizeazl regulile privind proteclia, igicna qi securitalea in
muncl. drepturile si obligaliile angajatorului qi alc salarialilor, procedura de solu{ionare a cererilor sau

reclamaliilor individualc ale salaria{ilor. regulile privind disciplina muncii in unitate. abaterile
disciplinare qi sancliunile aplicabile qi modalitilile de aplioarc a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice.

Art. 2. (1) Regulamentul se aplicd tutr:ror salarialilor $colii Gimnaziale ,,Miron Costin", Galali,
indil'erent de durata cor.rtractului individual de muncd, dc atribuJiile pe care le indeplinesc qi de funclia
pe care o ocr-lpi, precum Ei celor care lucrcazd in cadRrl unitalii pe bazd de delegare sau detaqare.
(2) Salarialii detagali sunt obligali si respecte, pe langA disciplina muncii din unitatea care i-a detaqat,

r;i regulile de disciplind specilice locului de muncd unde igi desfi;oard activitatea pe timpul detas[rii.
Art. 3. (1) Relatiile de munci se bazeazi pe principir-rl consensualitdlii qi al bunei-credin{e.
(2) Drcpturile qi obligaliile privind relaliile de munci dintre angajator qi salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negocicrc, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor individuale de

muncd.

(3) Salaria{ii nu pot renunta la drepturile ce le st-u1t recunoscute prin lege.
(4) Orice tranzaclie prin care sc urrnilcqte renuntrarea la drepturile recunoscute de lcge salariatilor sar,r

limitarea acestol drepturi este lovith de nulitate.
(5) Pentru buna dcsli;urarc a relafiilor de rrur.tci. directorul $colii Gimnaziale ,.Miron Coslin".
Galali. gi salarialii se vor inlbrma fi se vor consuha reoiproo, in condiliile legii gi ale contractelor
coloctive de muncf,, dupe caz.

Art. 4. - (1) Ciunoagterea si respectarca Rcgulamenlului intern este obligatorie pcntru toate categoriile
de personal din cadrul $colii Ciirnnaziale .,Miron Costin". Galali.
(2) Regulamenlul intern se allseazh in canoelaria $colii Gimnaziale ,.Miron Costin", Galali.
(3) $efii compartimentelor lunclionale ale Scolii Gimnaziale ,,Miron Costin"" Gala{i, r,or aduce la
cutlo$linta fiecdrui angajat. sub semnaturi, con(inr-rtr-rl prezentului regulament intern qi vor pune la
dispozilia acestora^ lzr cerere" in vederea documentlrii qi consultdrii, exemplare din Regulamentul
intern.
(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispoziliile Regulamentului intern, in
mdsura in care face dovada inc[lcilii unui drept al sdt-r.

(5) Controlul legalitalii dispoziliilor cuprinse in regulamentul inlern este de competenla instan[elor
judccdtoreqti, care pot fl sesizate in tennen de 30 de zile de la data con.runicirii de citre angajator a

moclului de solr:lionare a sesizdrii fonlulate potrivit alin. (4).
(6) Conducerea ;colii se obligd si aducI Ia cuno$tinta salaria!ilor prevederilc prezentului Regulament
intern: it.tvocarea necunoa;lerii prezentului document nu oxonereazi de rdspundere pe ccl in cauzd.

II. iNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $I INCETAREA
CONTRACTT I.I. I INDIVIDI. AI- I)E MI]NCA
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2.1 iNCHEIBR.E,A CONTITACTULT]I INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 1. Angajarea personalului $colii Gimnaziale ,,Miron Costin", Gala1i (didactic, didactic auxiliar

qi nedidactic) se face in conformitate cu dispozitiile t.cgii invdJdmdntului Preuniversitar nr. 198/2023

gi a Legii nr. 53/2003 Codul muncii gi ale actelor normative in vigoarc'

Contractul individual dc munci cste contractul in temeiul ciruia o pcrsoani fizic5, denumitl

salariat, se obligi si prcsteze munca pcntru qi sub autoritatea unui angajator, persoanl fizici

sau juridici, in schimbul unei remuneralii denumite salariu.

Obligalia de incheiere a contractului individual dc muncd in lorma scrisd revine angajatorului. Forma

scrisi este obligatorie pentru incheierea valabili a contraclului'

(a) Anterior inceperii activitdJii, contractul individual de muncd se inregistreazd in registrul general de

evidenj[ a salarialilor, care se transmite inspectoralului teritorial de munci'

(b) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitdlii, sd inmdneze salariatului un exemplar din

contractul individual de munci.

Art.2. in baza consimldmdntului p1rlilor, se vor incheia, in lorma scrisa, contracte individualc de

munc[, iar persoana selectati in vederea angajArii (salariatul), dupd caz, va fi informatd cu privire la

urmitoarele elemente (clauze privind) :

a) identitatea pirlilor;
b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc dc munc[ fix, posibilitatea ca salariatul sd munceascd in

diverse locuri;

c) sediul sdu, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) func{ialocupa}ia conform specificaliei clasitrcdrii ocupa}iilot din Romania sau ahor acte normative-

precum qi liga postului, cu specificarea atribuliilor postuluir

e) criteriile de evaluare a activitalii prof'esionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

0 riscurile specifice postului;

g) dala de la care contractul urmeazd s[ iqi produc[ efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe durata <leterminatd sau al unui contract de muncd temporara,

durata acestora;

i) durata concediului de odihn[ la care salariatul are dreptul;

j) condiliile dc acordare a preavizului de catfe pSrtile contractanle qi durata acestuia;

k) salariul pe bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum qi periodicitatea pla1ii

salariului la care salariatul are dreptul;

l) durata normald a muncii, exprimatl in otelzi gi ore/siptdmAn[;

rn) indicarea contractului colectiv cle munc[ ce reglementeazd condiliile de munci ale salariatului;

n) durata perioadei de probf,;

o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala. clauza de neconcurenli, clauza de

mobilitate: clauza de confiden{ialitate).



$$K #i*,titii'+;l.,i{'***''1"#r ""'u "' "'

Munca prestatd in temeiul unui contracl individual de muncd constituie vechime in muncd.
Absenlele nemotivate qi concediile lErd platd se scad din vechimea in muncd; fac excepfie concediile
pentru formare profesionald lbrd platd.

Obligafia de inlormare a persoanei selectate in vederea angajdrii sau a salariatului se consideri
indcpliniti de cdtre angajator la momentul semndrii contractului individual de muncd sau a actului
adilional, dupd caz.

(1) O persoand poate fi angajatd in munc[ numai in baza unui certificat medical, care constath faptul
cI cel in cauzb este apt pentru prestarea acelei munci.
(2) Nerespectarea prevederilor, confom legilor in vigoare, atrage nulitatea contractului individual de
muncd.

(3) Competcnla 5i procedura dc eliberare a certificatului medical, precum;i sancliunile aplicabile
angajatorului in cazul angajdrii sau schimbirii locului ori lelului muncii hr[ cerlificat medical sunt
stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, Ia angajare, a testelor de graviditate esle interzis6.
(5) La aneajarea in domeniul educa{ie se pot solicita Ei leste medicale specifice.
(6) Cerlificatul medical este obligatoriu qi in urmatoarele situalii:
a) la reincepcrea activitAlii dupb o intrerupere mai mare de un an;
b) in cazul detaqdrii sau trecerii in alt loc de muncd ori in altl activitate, daci se schimbi condiliile de
munci:
c) periodic, in cazul celor care lucreazS. in condilii de expunere la lactori nocivi profesionali, potrivit
reglernentirilor Ministerului SnnnlAli i ;

d) periodic. in cazul celor care lucreazi in unitdli qcolare lird factori de risc, prin examene medicale
diferenliale in flunclie de vdrsti, sex si stare de s[natate, potrivit reglementarilor din contractele
coleclive de munc[.
Art.3 Cotttractr:l individual de munci se incheie dupd verificarca prealabill a aptitu<linilor
profesionale qi personale ale pcrsoanei care soliciti angajarea (conlbnn Legii 53-2003 - Art. 29) in
cazu I pelsonalt rlt ri rclm in isrlat ir.
Modalitifile in care urmeazl si se realizcze verificarea prevdzutd la alin. ar]terior sr-lnt stabilite de
cf,tre conducerea qcolii (director, consiliu de aclministlalie) qi r.ru se poate face pentru o perioada mai
mare de 2 ore ( o singura zi - inaiute de semnarea ;i luarea la cunoqtinlii a contractului inclividual de
muncf,); in aceastd perioadi de evaluare va fi completatd o ii;i ( Anexa l) in care se va menfiona:
a) EVALIIAI'
Numele.............
I)rcn umele

Plr. f unclia

Locul de ntunc[...............
Vecliimea in lunclie
b)EVALUAf OR (conducdrorul locului de rr.runci)

Prentrrnele

AI
'l
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Ii'unc{ia .............

Loeul de munca ...........................

Vechimea in funclie ............

D,\TA EVALUARII ....................

PERIOADA DE I,IVALIIARE: de la: ............pAn[ 1a...............

Inlbrmaliile cerute, sub orice formi, cle cdtre angajator persoanei care soliciti angejarea cu

ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor nn pot avea un alt scop decdt acela de a aprecia capacitatea

de a ocupa postul respectiv, precum gi aptitudinile prol'esionale.

Angajatorul poate cere inlbrmalii in legiluri cu persoana care solicitd angajarea de la foqtii sdi

anga.iatori, dar numai cu privir.e la activitalile incleplinite 9i la durata angajarii 9i numai cu infbrmarea

prealabili a oelui in cauzd. Evaluarea pcrsoanei ce umeazf, a fi angajatd se face numai in prczenla

administratorului, o singurd dat[, limp de 4 ore intr-o singura zi.

Art. 5. Anlerior incheierii sau modific[rii contractului individual de muncd, angajatorul aro obliga{ia

de a informa persoana care solicit[ angajarea ori, dupl caz, salarialul cu privire la clauzele generale pe

care intenlioneazi sd le inscrie in contract sau sa le modifice.

Art,6, Orice modificare a uneia clinlre clauzele generale in tinipul execut[rii contractului individual

de muncd impune incheierea unui act adilional la contraot, intr-un termen dc 20 de zile lucr[toare de

la data apariliei modificdrii, cu exceplia situaliilor in care o asemenea modificare estc prev[zula in

mod expres de lege.

Clauzele contractului individual de munci nu pot conline prevedcri contrale sau drepturi sub nivelul

minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munc['

Contraotul individual de munci se inchcie pe duratl nedetcrminat[ pcntru personalul didactic tilular'

personalul didactic auxiliar;i nedidactic. Penlru personalul didactic suplinitor, asociat la plata cu ora

se incheie contractul individual de munci pe duratf, determinatf,'

Prin exoeplie, contractul individual de muncd se poate incheia 9i pc durati detcrminatd, in condiliile

expres prevdzutc de lege.

Persoana lizicd dobAndegte capacitate de muncd la implinirea virstei de 16 ani'

Persoana fizicd poate incheia un contract de rnuncf, in calilate de salariat 9i la implinirea varstei de 15

ani, cu acordul pdrinJilor sau al reprezentanJilor legali, pentru activit[li potrivite cu dezvoltarea fizic['

aptitudinile gi cunoqtintele sale, dacd astf'el nu ii sunt periclitate sinatatea. dezvoltarea qi pregdtirea

profesionall.

incaclrarea in munca a pcrsoanelor puse sub intcrdiclie j udccdtoreascA este inlerzisf,.

La incheierea contractului individual de munc[ sau pe parcursul executirii acestlda, pdr(ile pot

negocia Ei cuprinde in contract o clauzd de neconcurenld prin care salariatul s[ irc obligat ca dupl

incetarea contractului sa nu prestcze. iu interes propriu sau al unui terl, o activitate carc se afl5 in

concurenli ou cea pl.estata la angajatorul sdu, in schimbul unei indemnizalii de neconcuren{l lunare pe

care angajatorul se obligi si o pliteascl pc toati perioada de neconourenld'
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Art' 7. Contractul individual dc muncd poate fi inchciat pentru o duratl detenninatd qi in urmdtoarele
cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspenddrii contraclului sdu de munci, cu exceplia situalici in
carc acel salariar participri la grcr i:

b) cregtcrea qi/sau rnodificarea temporard a structurii activitdtii angajatorului;
c) desfEqurarea unor activitili cu caracter sezonier;
d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozilii legale emise cu scopul de a favoriza

temporar anumite categorii de pcrsoane Erd loc dc muncit
e) ocuparca unei lunclii eligibile in cadrul organizaliilor sindicale, patronale sau al organizaliilor

neguvernamcntale. pe perioada mandatului;
I) angajarca pensionarilor carc, in condiliile legii, pot cumula pensia cu salariul:
g) in alte cazuri prevdzute exprcs de legi speciale ori pentru deslEqurarea unor lucrdri, proiecte sau

programe.

7.1 Contractul individual de muncd pe drirati determinatd nu poatc fi incheiat pe o perioadd mai
mare de 36 de luni.

7.2 in cazol in care contractul individual de muncd pe dr-rratd detcrminatd este incheiat pentru a
inlocui un salariat al cirui contracl individual cle munci este suspenclat, durata contractului va expira
la momcntul incetlrii motivelor ce au dctcminat suspendarea contractului individual de muncd al
salariatului titular

Salariatul incadrat cu contract individual dc muncd pe duralf, <lcterminatd poate fi supus unei
perioade de probd, care nu va depdqi:

a) 5 zile lucritoare pentru o durati a contractulr-ri inclividual cle muncl mai mica de 3 luni;
b) l5 zile lucritoare pentru o duratd a col.rtractului intlividual dc muncd cuprinsi intre 3 qi 6 luni;
c) 30 de zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munc6 mai mare de 6 luni;
d) 45 de zile lucritoare in cazul salarialilor incadra{i in funclii de conducere. penlru o duratd a

contractului individual de munc[ mai mare de 6 luni.
7.3 Directorul Scolii C'iimnaziale ..Miron Costin", Calali, cste obligat sd infbr.mezc salarialii

angajali cu contract individual de munci pe durati detenninati despre locurile de muncd vacante sau
care vor deveni vacantc, corespunz[toare preg[tirii Ior profi:sionalc. qi s[ le asigure aocesul la aceste
locuri de munci in condilii egale cu cele ale salarialilor angajali cu contract inclividual de muncd pe
perioadd nedetcminali. Aceastd inlbrn.rare se face printr-un anunl aligat la scdiul societdlii.

7.4 Rel'eritor la condiliile de angajare r;i de muncd, salarialii cu contract individual de muncd pe
durati determinata nu vor li tratali mai pulin favorabil decAt salarialii permanenji comparabili, numai
pe motivr.rl duratei contractului individual de munc5, cu exceplia cazurilor in care lratamentul diferit
cstc .just ificat clc nrorir u obiect ir c.

Art. 8. Contractul individual de muncd cu timp pa(ial
Salariatul cu fracliune de normE este salariatul al cdrui numdr de ore normale de

s[ptamanal sau ca medie lunard, este inferior numdrului de ore normale de lucru al
normd intreagd comparabil.

lucru, calculate

unui salariat cu
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ti.1 Angajatorul poatc incadra salariati cu fraoliune de normi prin contractc individuale de muncd

pe durata nedetel'minata sau pe duratd determinatf,, denumite contracte individuale de muncd cu timp

pa(ial.
8.2 Contractul individual de muncd cu timp parJial se incheie numai in formd scrisi

8.3 Salariatul comparabil este salariatul cu normd intreagi din aceeagi unitatc, care are acela$i tip de

contraol ildividual de muncd, presteaza aceeagi activitate silu una similari cu cea a salariatului angajat

cu contract individual de muno[ cu timp par'lial, avdndu-se in vedere qi alte considerente, cum ar fi

vechimea in muncd qi calificarea/aptitudinile prolesionale.

8.4 Atunci cdnd nu existi un salariat comparabil in aceeagi unitale, se au in vedere dispoziliile din

contractul colectiv de muncd aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementirile legale in domeniu.

Contractul inclividual cle munci cu timp par'lial cuprinde, in a1'ara elementelor prevdzute la contractul

cu norma intreaga, urmitoarele:
a) durala muncii qi repartizarea programului de lucru;

b) condiliile in care se poate modifica programul de luclu;

c) interdiclia dc a efectua ore suplimentare, cu exceplia cazurilor de lbrtd majord sau pentru alte

luordri urgentc dcstinate prevenirii producerii unor aocidente ori inldturdrii consecinlelor acestora.

in situalia in carc intr-un contract individual de munc[ cu tin'rp par]ial nu sunt precizate elementele

prevazute mai sus, contractul se consideri a fi incheiat pentru normi intreag[.

Salariatul incadrat cu contract de muncd cu timp pa4ial se bucur[ de drepturile salaria{ilor cu normd

intreaga, in condiliile prevAzute de lege qi de contractele colective de muncd aplicabile.

Drepturile salariale se acordd propotional cu timpul efectiv lucrat, rapoftat la drepturilc stabilite

pentru programul normal de lucru.

Administratorul esle obligat ca, in mdsura in care este posibil. sd ia in considerare cererilc salaria{ilor

de a se translcra fie de la un loc de muncl cu normi iutreagd la unul cu frac{iune de normd, fie dc la

un loc de munci cu fracliune de norm[ la un loc de munci cu norma intrcagA sau de a-qi mdri

programul dc lucru" in cazul in care aparc aceasti oportunitate.

Directorul este obligat sI inlormeze la timp cu privire la aparitria unor loculi de muncd cu fractiune de

normd sau cu normf, intreagi, pentru a facilita transferurile de la notmd intleag[ la fraciiune de normd

gi invers. Aceastd informare se face printr-un anun! afiqat la sediul angajatotului.

in situalia in care angajatorul nu iqi execut[ obligalia de informate prevdzuti antedor, persoana

selectatd in vederea angaja.rii ori salariatul, dupd caz, are dreptul si sesizeze, in termen de 30 de zile

de 1a clata neindeplinirii acestei obligalii, instanla judecdtoreascd competenld qi s[ solicite despigubiri

oorespunzAtoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urnare a neexecutirii de c[tre angajator a

obligaliei de informare.

CLAUZI. DE CONFIDENTIALITATE $I NECONCURENTA

in afara clauzelor esentriale, intre pf,r{i pot fi negociate qi cuprinse in oontractul individual de muncd qi

altc clauze specifice cum ar fi:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;
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b) clauza dc neconcurentd;

c) clauza de mobilitate;
d) olauza de confidentialitate.
CLAUZF.' DE NECONCURENTA
(1) La incheierea conlractului individual de munc[ sau pe parcursul executdrii accstuia, pdr,tile pot
ncgocia qi cuprinde in contract o clauzd de neconcurentd. prin care salariatul si fie obligat ca dupi
incctarea contractului s5. nu presteze, in interes propriu sau al unui ter{, o activitate care se afld in
concurenta eu cea prcstala la angajator.
(2) Clauza de neconcurentr[ iqi produce efectcle numai dacd in cuprinsul contractului individual de
munci sunt prevdzute in mod concret activit[tile ce sunt interzise salariatului la data incetirii
contractului, perioada pentru carc iqi produce efectele clauza de neconcurent4, terJii in lavoarea cd.rora
se interzice prestarea activitdlii, precum gi aria geografici unde salariatul poate [i in reald competilie
cu angajatorul.
(3) Clauza de neconcurentd igi poate produce el'ectele penlru o perioadi de maximum 2 ani de la data
incetdrii conlractului individual de muncd.
(4) Prevederile alin. (3) nu sunt aplicabilc in cazurile in care incetarea contractului inrlividual de
munca s-a produs de drept, cu exceplia cazurilor prevdzute la art. 56 alin. (1) lit. c), e), 0, g) qi i) din
Codul ntuncii, ori a intervenit din iniliativa angajatorului pentru motive care nu fin de persoana
salariatului.

(5) Clauza de neconcurenld nu poale avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitfuii profesiei
salariatului sau a specializdrii pe care o deline.
(6) La sesizarea salariatului sau a inspectoralului teritorial de muncd instanla competentd poate
diminua efectele clauzei de neooncuren!d.
(7) in cazul nerespeot[rii, cu vinovd]ie, a clauzei de neconcurentd. salariatul poate fi obligat la
restituirea indemnizaliei qi, dupn caz, la daune-interese corespunzdtoare prejudiciului pe care l-a
produs angajatorului.
(8) Cuantumul prestalii1or suplimentare in bani sau modalit[1ile presta{iilor suplimentarc in naturd
sunt specificatc in contractul individual de muncd.

CL AU ZE DIT] CONFIDE,NTIALITATE
(1) Prin clauza de confidentialitale pi(ile convin ca, pe toati durata contractului indivi<lual de munc[
gi dupi incetarea acestuia, sd. nu transmitd date sau informalii de care au luat cunoqtinld in timpul
executirii contractului, in conditiilc stabilite in regulamentele interne, in contractele colective de

sau in contractele individuale de munci.
(2) Nerespcctarea acestei clauzc de citre oricare dintre pirli atrage obligarea celui in culpi la plata de
daune-interese.

2.2 MODIFICARBA CONTRACTULUI INDIVIDTIAL DE MIJNCA
Art. 9 ' - Contractul individual de muncl se poate modilica in condiliile previzute de ar.t. 41-.18 din
Lcgea nr' 53/2003 Codul rnuncii . prin delegare, dctaqare sau modificarea temporari a locului qi
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f'elului muncii, lir[ consimllrrAntul salariatului.

Modificarea contractului individual de munci se ref'crf, la oricare dintre urmdtoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) I'elul muncii;
d) condiliile de munci;
e) salariul;

t) timpul de munci ;i timpul de odihnd.

9.1. Modillcarea conlractului individual de munci sc realizeazi numai prin acordul pdrlilor,

modificarea unilaterali fiind posibili numai in cazurile qi in condiliilc prevAzute de lege.

9.2. Drepturile cuvenite salariatului detaEat se acordd de cdtre angajatorul Ia care s-a dispus detaqarea.

Pe durata detaqdrii, salariatul beletlciazd de drcpturile care ii sunt mai lavorabile. fie de drepturile de

la angajatorul care a dispus dctaqarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detalat.

9.3. Drepturile bdncqti ale salarialilor pe perioada delegdrii qi detagdrii in alti localitatc se stabilesc in

conformitate cu dispoziliile legale in vigoeLre.

9.4. Pentru verificarea aptitudinilor salariatului. Ia incl,eierea contractului individual dc muncd se

poale stabili o perioadi de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funcliile de execulic qi de

cel mult 120 de zilc calcndaristice pentlu funcliile de conducere.

9.5. Verificarea aptirudinilor profesionale la incadrarea pcrsoanelor cu handicap se realizeazd exclusiv

prin modalitatea perioadei de probd de maxiurum 30 de zilc oalendaristice.

9.6. Pc durata sau Ia sfArqitul perioadei de probi, contractul individual de muncd poate inceta exclusiv

printr-o notificare scrisd, fEr[ preaviz, la iniliativa oricdreia dintre p[r!i, fbrd a fi necesari motivarea

aoesteia.

9.7. Pc durata executdrii unui oontract individual de muncd l.ru poate fi stabilitn dccdt o singuri

perioadd de probd.

9.9. Prin excepJie, salarialul poate fi supus la o noui perioadl de probd in situa]ia in oare acesta

debuteazi la acelaqi angajator intr-o noud funclie sau prolesie ori urmcazS sd presteze activitatea intr-

un loc de munod ou condilii grele, v[tAmatoarc sau periculoase.

9.10. Perioada de probl constituie vechime in munc[.
9.11. Directorul poate modifica ternporal'locul qi felul muncii, fEri consimJf,mAntul salariatului, qi in
cazul unor situaJii dc fb4i maiora, cu 1itlu do sancliune disoiplinar[ sau oa mdsut'd de proteclie a

salariatului, in cazurilc $i in condiliile prevAzute de prezentul rcgulament intern.

2.3 SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art. 10. - Suspendarea contractului individual de munci poale interveni de drept, prir.r acordul

pir{i1or sau prin actul unilateral al uneia dintre pdrli, in condiliile previzute de art. 49-54 din Legea nr.

5312003 Codul muncii .

10.1 Suspendarea conlractului individual de munc[ are ca efect suspendarca prest[rii munr:ii de cf,tre

salariat Ei a plali drepturilor de nalura salarial[ de cdtre angaiator.
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10.2 Pe durata suspenddrii pot continua sd existe alte drepturi qi obligalii ale pd4ilor dec6t cele
prevdztrte la alin. (2), dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncd aplicabil, prin
contracte individuale de muncd sau regulamente inteme nu se prevede altfel.
10.3 in cazul suspenddrii contractului individual de munc[ din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendArii acesta nu va beneficia de nici-un drept care rezultd din calitatea sa

de salariat.
10.4 De fiecare datd c6nd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o catza de

incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleazd.

Contractul individual de muncd se suspendd de drept in urmdtoarele situalii:
a) concediu de matemitate;

b) concediu pentru incapacitate temporar5 de munc6;

c) carantind;

d) exercitarea unei funclii in cadrul unei autoritAli executive, legislative ori judecdtoreqti, pe toatI
durata mandatului, dacd legea nu prevede altf'el;

e) indeplinirea unei funcJii de conducere salarizate in sindicat;
f) for!5 maj ord;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiliile Codului de procedur6 penali;
h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, at oriza{iile ori atesterile

necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele,
autorizaliile ori atest[rile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munci
inceteazd de drept;

i) in alte cazuri expres prevdzute de lege.

Contractul individual de muncf, poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmdtoarele situaJii:
a) concediu pentru creqterea copilului in vdrsti de p6nd la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,

pdnd la implinirea vdrstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vArstd de p?n6,la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afecjiuni intercurente, p6nd la implinirea vArstei de 18 ani;

c) concediu patemal;

d) concediu pentru formare profesional6;

e) exercitarea unor func{ii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toat[ durata mandatului;

f) participarea la grev[.
10.5. Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situalia absenlelor nemotivate ale
salariatului, in condiliile stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil, contractul individual de
muncd, precum qi prin regulamentul intern.
Contractul individual de muncd poate fi suspendat din iniJiativa angajatorului in urmdtoarele situalii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in condiliile legii;
b) in cazul in care angajatorul a formulat plAngere penald impotriva salariatului sau acesta a fost

trimis in judecatA pentru fapte penale incompatibile cu funclia de{inuti, pdnb la rlm6nerea definitivd
a hotdrdrii judecdtoregti;
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c) in cazul ilttreruperii sau reduccrii temporare a activitl1ii, fEr[ incclarea rapofiului de munc[,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau sirnilare;

d) pe durata detaqlrii;
e) pe durata suspendirii de cdtre autoritdlile competente a avizelor, aulorizaliilor sau atestel.ilor

necesare pentru exercitarca profesiilor
In cazol reducerii temporal'e a activitalii, pentru motive economice, tehnologice, structuralc sau
similare' pe perioade care depdgesc 30 de zilc lucrdtoare, angajalorul va avea posibilitatea reduccrii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptdmdn5, ou rcducerea corespunzatoare a salariului,p6nr la remedicrea situaliei care a cauzat reducL.rea programului, dupd consultarea prealabili a
sindicatului reprezcntativ de la nivelul unitilii sau a reprezentanlilor salarialilor, dupd caz,.
Concodierea salariafilor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform legii:
b) pe durata suspenddrii activitn{ii ca urmar.e a instituirii carantinci:
c) pe durata in care lcmeia salariati estc gravida, in mdsura in carc angajatorul a luat cu,oqtintd de

acest fapt anlcrior emilerii deciziei de conccdierc;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata conccdiului pentru cre$terea copilului in virsti de pAnd la 2 ani sau, in cazul copilului

cu handicap. pAnd la implinirca varstci de 3 ani;
1) pe durata concediului pentn"r ingrijirea copilului bolnav in varstd de pini la 7 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, pentru afecliuni intercurente, pdn[ la imprinirea vdrstei cre 1g ani;
g) pe durata exel'cit[rii unei funcfii eligibile intr-un organism sindical, cu excep{ia situaliei in care

conccdicrea estc dispusd pentru o abatere clisciplinari gravd sau pentlu abateri disciplinare repetate,
sivdrgite de odtre acel salariat;

h) pe durata cfectudrii concediului de odihn[.
(2) I'revederile alin. (1) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce i,lervin Lra urrnare a

reorganizirii .iudiciarc, a lalimentului sau a clizolvdrii angajatorului, in condiliire legii.

2.4 CONCEDIEREA
Decizia de concediere se comunicr salariatului in scris gi lrebuic sd conlind in nrod obligatoriu:
a) motivele care determind oonccdierea;
b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritdli;
(1) concedierea replezintd incetarca contractului individual de munch din iniliativa angajalorului.
(2) concedierea poate fi dispusd penlru motive carc trin de persoana salariatului sau ientru motive

care nu tin de persoana salariatului.
Este interzisi concedierea salarialilor:
a) pe criterii dc sex, orientare sexual5, caracleristici gcnetioe, varstai. apartenenld nalionalb, rasd,

culoare, etnie, religie, op{iunc poriticd, origine sociard, handicap, situalie sau responsablitate
lamiliald, apafienenfi ori activitate sindical[;

b) pentru exercitarea, in condi[iire legii, a drepturui ra grev[;;i a drepturilor sindicale.
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Concedierea salarialilor nu poate fi dispusd:

a)pedurataincapacit[liitemporaredemuncf,,stabilitdprinCertitlcatmedicalconformlcgiil
b) pe durata suspenddrii activitntii ca urmare a instituirii ccrantincil

..1 p. au.utu in care femcia salariatl este gravicll, in tndsura in carc angajatot'ul a luat cuno$tin!5 de

acest lapt anterior emilerii decizici de concediere;

cl) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vArst[ de pAnd la 2 ani sau, in cazul copilului

cu handicap, pind la implinirea vArstei de 3 ani;

1)pcduratacorrcediulttipentruingrijireacopilrrluibolnavinvArst[depdnilaTanisau.incazul
copiluluicuhandicap,pentruat'cc{iuniintercurente,pdnilaimplinireavArsteidelSani;

g) pc durata exercitarii unei funolii cligibile intr-un organism sindical, cu exceplia situa{ici in carc

concedicrea este dispusi pentn-l o abatere disciplinala gravi sau pentru abatefi disciplinare repetate'

siir arSite Je catre aeel sllarict:

h) pe durata elcctu[rii conccdiului dc odihn6'

prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a

reorganizdrii jucliciare. a f-alimentului san a dizolvhrii angajatorului, in condiliile legii'

Angajatorul poate dispune concedierca pentru motive care {in de persoana salariatului in

umatoarelc situatrii:

a) in cazul in care salariatul a sivargit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de

disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contlactul individual de muncd, contraclul colectiv de

n-runci aplicabil sau regulamentul intern, ca sancJiune disciplinari;

b)incazulincaresalariatuleslealestatprevcntivpenlruopcrioad[mairnarede30dezile,in
condiliile Codului de procedur[ penalir;

c) in cazul in care, priu dccizic a organelor competente dc expertizf, medicali, se oonstat[

inaptitudinea lizici gi/sau psihicd a salarialului, fapt ce nu permite accstuia si iqi indeplineasca

atribu!iile corcspunzitoarc locului de munoA ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde prol'esional locului de muncl in care este incadrat'

1i; in 
""rul 

in care conccdierea intervine pentru motivul previzut la art. 61 lit. a), angaiatorul poate

emite decizia cle concediere numai cu Iespectarea dispoziliilor art.247-252 din Codul muncii

(3) Decizia se emite in scris qi, sub sancliuuea nulitf,lii absolute. trebuie s[ lle rnotivatd in fapt Ei in

drept gi sf, cuprindd preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestata qi la instanla

judecitoreascd la care se contest[.

(4) Concedicrea pentru sAvar$irea unei abatcri grave sau a unor

clisciplit[ a muncii poate fi dispusd nun.rai dupd indeplinirea

disciplinare prcalabile qi in termenelc stabilite de prezentul cod'

abateri repetate de la regulile de

de citre anBajator a cercetarii



ffiK *:l$ii,.*,l,T..-]ffi;*\i;r*'^;'' 
..0:']6'3 e 1

(5) co,cedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) poate fi dispusl numai dupi
evaluarea prcalabilI a salariatului, conlbrm procedurii dc evaluare stabilite prin contractul colccliv de
muncd aplicabil sau, in lipsa acestuia. prin regulamentul intcrn.

voinld a salariatului care, printr-o notificare
individual de muncd" dupi implinirea unui

(l) Concedierea pentru motive carc nu tin cle persoana salariatului reprezintd incetarea conlractului
individual de muncd deteminati cle desfiinlarea locului de muncd ocupat de salariat, din unul sau mai
multe motive liri legdtrri cu persoana accstuia.

(2) Desfiir4area locului de muncd trebuic sd lie efcctiv[;i sd aibd o cauzd reald gi serioasd.
Concedierea pentru motive care nu !iu de pcrsoana salariatului poate ll individuali sau colectivl.
Salarialii concediali pentru motive care nu lin de pcrsoana lor beneflciazd de mdsuri active dc

combatere a qorna.iului ;i pot beneficia de compensajii in condiliile prevdzute clc lege qi rje contractul
colectiv de munci aplicabil.

2.5 DEMISIA
Art.l1. Prin demisie se inleJege actul unilatcral de
scrisd, comunich angajatorului incelarea contractului
termen de preaviz.

Art' 12. Angaiatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului; refuzul administratorului de a
inregistra dcmisia d[ dreptul salariatului de a lace clovada accsteia prin orice mijloace de probd.
Art. 13. ezl

Art' 14' Tcrmcnul de preaviz este cel convenit clc pdrfi in contractul individual dc muncd sau, dupi
caz, cel previzut in contractelc colective de munci aplioabilc ai nu poate fi mai mare de 20 de zilc
lucrdtoare pentru salarialii ou funclii de execu{ie, respectiv mai mare de 45 de zile lucrrtoare pcntru
salarialii cale ocupd funcJii de conducere.
Art' I5' Pe durata preavizului contractul individual dc munci continud sd iqi producd loate elbotelc.
Art' 16. in situa{ia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncl este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzAtor.
Art' 17. Contractul individual dc muncd inceteazd Ia data expirarii termenului de preaviz sau la data
renunlirii totale ori parfiale dc cf,trc angajatot la tennenul respeutiv.
Art' l8' Salariatul poate demisiona ldriL preaviz daci angajatorul nu i;;i indeplineqte obligafiile
asumate prin contractul individual de munc[, acest lucru fiincl.iustiticat/motivat.

2.6 iNCBTARE,A CoNTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art. I9. - Contractul individual de muncd poate inceta astfel:

a) de drept;
b) ca urmarc a acordului pi4ilor, la data conveniti cle acestea;

suporta rrreiudiciile aduse unititii.

t3l
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c) ca urmare a voinlei unilaterale a uneia dintrc pir1i, in cazurile 9i in condiliile limitativ prev5zute

dc lege.

1t)C-ontractulindividualdemunclpoateincetacledrept,caurmareaacorduluip[rlilor.ladata
convenita de acestea Ei ca urmare u uninlei unilaterale a uneia dintre p6r!i, in cazurile qi in condiliile

linritativ previzute de lege.

(2) tseneliciazd de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucrdtoare persoanele concediate pentru

urmdtoarele motive:

a)incazulincare,prindecizieaorganelorcompetentedeexpertizimedicalS,seConstat[
inaptitudinea fizicd Ei/sau psihicd a salatialului, fapt ce nu permite acestuia sd i;i indeplineascd

atribu!iile corespunzAtoarc locului de muncA ooupat;

b) in cazul in care salariatul nu col'espltnde profesional locului dc muncf, in cale este incadrat:

"j 
pentru motive care nu 1in de persoana salariatttlui, determinate de desfiintarea locuhri de munc[

ocupat de salariat ca urmare a dificultllilor cconomicc, a lransformf,rilor tehnologice satt a

reorganizirii activitdJii;

d) plntru motive care nu 1in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individualc s:ru colcctive'

(3) Concedicrea se stabileqte prin dispozilia scrisd a conducerii angaiatorului, cu l'espectarea

condiliilor de formd qi de proceclurd previzute de lege'

(4) Decizia c1e concccliere se comunicl salariatului in scris qi iqi produce efectele de la data

comunicirii.
Art. 20. - (l) in cazul incetirii contractului individual de munci ca urmare a voinlei unilaterale a

salariatului, termenul de preaviz este de 20 zile lucrdtoare pentru salarialii cu I'unc{ii de execu}ie qi de

45 de zile lucrdtoare pentru salarialii care ocupa lunclii de conducere'

(2) Pe dur-ata preavizului. contractul individuat <le munci continu[ sI iqi produca toate efectele'

i:j ir-, .itrugu in care ir., perioada dc preaviz contractul individual de muncd este suspendat, termenul

de preaviz va Ii suspendat corespunzetor'

(4) in cazul demisiei. contractul individual de munci inceteazf, la data expirf,rii termenului de preaviz

Sauladatarenunliriilotaleoriparlialedecatrealrgajatorlatetmenulrespectiv,
(5)SalariatulpoateclemisionalErSpreavizdacaangajatorulnuiqiindeplineEteobligaliileasumate
prin contractul individual de munci'

III. REGULI I'RIVIND PIIOTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA iN MUNCA iN C'q'NNUI

UNITATII

Art.2l. - (1) Angajatorul are obligalia s[ ia toate misurile neccsale pentru proteiarca victii gi

s[natilii salariaf ilor.

(2) Angaiatorul are obligalia sf, asigurc securitatca qi sinilatea salarialilor in toate aspectele lcgate de

munci.
(3) i' caclrul propriilor responsabilit1li, angajatorul va lua m[surile necesarc pentrtr protejateo

securitdlii ti sdnntnlii salarialilor. inclusiv pentru activitAlile de prcvenire a riscurilor prof'esionale' de

inlbrmare $i pregltire, precum gi pentru punerca in aplicare a organizdrii protecliei muncii qi
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mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generare cle prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot li evitate;
r.:) combaterea riscurilor la sursi.:
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca qi alegerea
eohipamentelor qi metodelot de muncd;i de produclie, in vederca atenudrii, cu precadere, a muncii
monotone gi a munoii repetitive, prccum qi a reducerii eleclelor acestora asupra sdnitilii;
e) luarea in considerare a evolu{iei fehnicii;
1) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea cc
periculos;

g) planificarea preveniriil

nu este perioulos sau cu ceea ce este mai putin

h) adoptarea misurilor de proteclie colectivi cu prioritate fali de rndsurile de protec(ie individuali;
i) aducerea la cunostin(a salarialilor a it.rstrucliunilor corespunzdtoare.
Art' 22 - (l) Angajatorul are obligalia sa asigure toli salarialii penlru risc de accidente de munci gi
boli prol'esionale, in condiliile legii.
(2) Angajatorul va organiza instruirea pe|iodioi a angaiafilor sdi in dorneniul securitdtii $i sdnatntrii in
muncd.

(4) Instruirea in dorneniul securitii{ii $i san[talii in muncd este obligatorie in urmdtoarelc situatii:
a) in cazul noilor angaja{i;
b) in cazul salarialiror care iri schirnbi locur de muncd sau lttul muncii;o) in cazul salarialilor care iqi rciau activitatea dupr o inlrerupere mai mare de 6 luni;
d) in situalia in care intcrvin modillcari ale legislafiei in dolneniu.
(5) Locurile de muncd trebuic si fie organizate, astfcl inc6t si garanteze securitatea Ei sandtatea
salaria[ilor.

22.1 Comitetul de securitate qi sinltate in munci
(1) La nivelul societdJii este constituit un comitel de sccuritate $i sandtate in muncd, cu scopul de a

asigura implicarea salarialilor in elaborarea qi aplicarea deciziilor in domeniul protecfiei muncii.
(2) comitetul de securitale Ei sindtale in munci se organizeazi la angajalori, persoane .juriclice la care
sunt incadrali cel putin 50 de salaria{i.
(3) Comitetul de securilate $i sanerate in muncd coordoneaz[ mdsurile de sccuritale qi sdndtatc in
T:Ti ?i 

in cazul activitarilor care se desligoard temporar, cu o duratd mai mare de 3 runi.(4) In situalia in care nu se impune constituirea comitetului de securitatc qi sdnitale in muncd,
alribuliile specificc ale acestuia vor fi indeplinitc de responsabilul cu protectia muncii numit de
angaj ator - persoand desemnatd.
Art' 23' - Angaiatorul are obligalia si asigure accesul salarialilor la serviciul medical de rneclicind a
muncii, organizat cu r.especlarea dispozitiilor legalc in vigoare.
Art' 21 - Angajatorul asigura echipamentul de lucru necesar fieciirui loc de munci; i1 cazul in care
salariatul distruge echipamentul in mocl nejustilicat mai devrernc de I an cle zile contravaloarea unuia
nou va fl suportat in totalilate de acesta (salarial).

lsl
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Art. 25 - Re1-uzul ulilizirii echipamcntului individual de protectie constituie

gravd. salariatul fiind direct rf,spunzator pentru

abalere disciPlinard

aceastd faPta.

Iv.REGULIPRIVINDRESPECTAREAPRINCIPIULUINEDISCRIMINARIISIAL
i*I,oru*o*rl oRICAREI FoRME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art.26.- (1) i, oadrul relaliilor de muncd funclioneazd principiul egalitdlii de tratament laJb de loli

salaria{ii.
(2) Orice discriminare clircctd sau indirect[ tali <1e un salariat, bazatS pe criterii de sex, orientare

sexuali. caracteristici genetice, vafsti, apartenenl[ nalionald, rasd, culoare, elnic, religie, opliunc

politic[, origine sociali, handicap, situa{ic sau rcsponsabilitate flamilial[, apartencnta ori activitate

sindicali. estc interzisi.

1:) consiituie discriminare direoti aclele;i laptcle 6e excludere, deosebire, restriclie sau preferinj6'

intemeiate pe unul sau mai multe tlintrc criteriile prevazl-lte la alin. (2), cal'e au ca scop sau ca efect

n"acnrda..a. rcstrangcrea ori inliturarea recunoaslerii. folosinlei sau exercit[rii dreplurilor prevazute

in legislalia muncii.

1+1 ionriitrie discriminare indirecti actele gi laptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decdt

".i" 
prevdzute la alin. (2), dar care produc ef'ectele unei discriminiri directe'

Art,27._(l)oricesalariatcarepresteazaomuncibenef-roiazddecondiliidemunciadecvate
aotivit[tii des{isurate, de protecJie sociala, de securitate qi sindtate in munc6, precum qi de respectat'ea

demnitntii 9i a conqtiinJei sale. fErd nicio discriminare'

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plat[ egal[ pentru munca

egata, tlreptul la negocieri colective. dreptul la proteclia datelor cu caracter personal, precum gi

clreptul la proleclie impotriva concedierilol nelegale'

a.i. zs. _ (1) Este interzisa cliscriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care

dezavantajeazdpersoanele<leunanumitSex,inlegaturacurelaliiledenrunci'referitoarela:
a) anunlarea, organizarea concursurilor sau examenelor gi selec{ia candida{ilor pentru ocuparea

posturilor vacante;

t) inchcierea. suspenclarea, r'nodificarea gi/sau incetarea raportului .iuridic de munci ori de scrviciu; c)

stabilirea sau modillcarea atribuliilor din fiqa poslului;

cl) stabilirea remuneraliei;

cj beneficii, altcle decAt cele rle naturd salariali qi misuri de proteclie ;i asigurlri sociale;

f) inlbrmare Ei consilicre prolesionald, programc de iniliere, calificare, perfecJionarc, specializare qi

recalifi care prolesionald:

g) evaluarea performanf elor prof-esionale individuale;

h) promovarea Prol'esionali;
i1 aplicarea mrtsuriltrr J isc iplinare:

j)dreptuldeaderarelasirrdicatgiacccsullafacilititileacordatedeaoestai
tl o.i." alte condigii cle prestare a mrtncii, potrivit legislatiei in vigoare'

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurilc de muncd in care, dalorit[ naturii
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sau condifiilor padiculare de prestare a munoii, previzute
determinante.

Art' 29 (1) Hir{uirea sexuali a unei persoane de cdtre o alta persoand la locul de nlunca este
considerati discriminare dupi criteriul de sex qi esre inrerzis[.(2) Hdrluirea sexuali reprezintd oriceformi de comportament nedorit, constAnd in coutact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente,
materiale vizuale of'ensatoare, invitaqii comprornildtoare, cereri cle f-avoruri sexuale sau orice alti
conduitd ou conotatii sexuale, eare rl-ecteazA demn itetea. integritatea fizicr ;i psihic[ a pcrsoanelor la
locul de muncd.
(3) Constituie discriminare dupr criteriul de sex orice compotanlent clefinit drept hdrtuirc sexualr,
avAnd ca scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosl-eld dc intimidare, de ostilirate sau de descurajare pentru
persoana a1-ectatl;

b) de a influenfa negativ
remuneralia sau ver.riturile
cazul refuzului acesteia
(4) To{i salariatii trebuie
incdlcarea acestora.
(5) Angajatorul nu permite qi nu va tolera hdrluirea sexuald la locul de muncd gi face public l'aptul cd
incurajeazd rapofiarea tuturor cazurilor de hdr(uire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca
angaiatii care incalcd demnitatea personal5 a altor angajali, prin orice manilestare confirmat[ de
hd4uirc sexuald la locul de muncd, r,or fi sanctionali disciplinar.

incidentul printr-o plAngere in
sexuald la locul de munci.
hdrluire sexuald, vi. conduce
de hdrjuirc sexual5, va aplica

situalia persoanei angajate in ceea ce privegte promovarea proi'esionald"
de orice natura ori accesul la fomrarea gi perfectionarea profesionald, in
de a accepta un comportament nedorit, oe tine cle via{a sexualf,.
si rcspecte regulile de conduiti qi rdspund in condiliile legii pentru

de lege, pafiiculiritaitile de sex sunt

Art. 30. (1) Persoana care sc considcrd hdrtuild scxual va rapofta
scris, care va con{ine relatarea cletaliatI a manifestirii dc hdrfuire
(2) Angajatorul va oferi consilicre gi asistenli victimelor actelor de
investigalia in mod strict confidenfial qi, in cazul confirmirii actului
mdsuri disciplinarc.
(3) La terminarca investiga{iei se va comunica pirlilor implicate rezultatul anchetei.
(4) orioe fcl dc represalii, iu urma unei plAngeri de harluire sexuall, at6t impotr.iva reclamaltului. c6tgi impotriva oricdrei persoane carc ajutd la investigarea cazului, vor fi consideratc acte
discriminatoare qi vor fi sanc!ionatc confbrm dispoziliilor legale in vigoare.
(5) IIdr{uirea scxuali cor.rstiluie gi inliacliune.
(6) Potrivit dispoziliilor art. 203 indice I din Codul pcnal, ou mociilicdrile ulterioare, hd4uirea unei
persoane prin ameninlarc sau constrdugere, in scopul de a obline satisfac(ii de natura sexuali, de cdtre
o persoani care abuzeazi de autoritatea sau influenla pe care i-o conlerd funcfia indepliniti la locul de
muncd se pedepsegte cu inchisoare de la 3 luni ra 2 ani sau cu amendi.
Art' 31' - (l) Angaialii au obligalia sI facd efbrluri in vederea promovirii unui climal nomal de
munci in nnitate, cu rcspectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a
regulamenlului intern, precr-lm $i a drepturilor qi intercselor tuturor salarialilor.
(2) Pcntru crearea qi mentinerea unui mecliu de lucru care si incurajeze respectarea demnitifii fiecdrei
persoane. pot fi derulate proceduri cle solulionare pc cale amiabild a plAngerilor individuale alc
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celor privind cazririle de violent6 sau hdrluire sexualA' in oompletarea celor
salariatilor, il.rclusiv a

prevAzute de lege.

Art. 32 in cadrul unitAtii a lbst desemnatd o persoanl care

reclamaliilor privind discriminarea in cadrul acestei unitali'

rAspundc de solulionarea sesizdrilor $i

v. MASURI DE PROTECTTE SOCIALA IIEGLEMENTATE DE O'U'G NR' 9612003

Art.33._(l)Salariatelegravide,lauzeSatloat.eal[pteazlauobliga(iadeaseprezentalamediculde
l-amilie pentru eliberarea unui clocument medical care sa le aleste starea'

iii 1. *^f in care salariatele nu se prezintd la medicul cle lamilie gi nu informeaz[ in scris

angaiatorul despre starea lor' acesta este exonerat de obligaliile sale'

Art. 3,1. Pentru toate activitilile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenli'

procedeeqicorrdiJiidemunca,angajatorulesteobligatsdevaluezeanual,precumqilaorice
modificare a condiliilor de munc[, natura, graclul ;i durata expunerii salariatclor in scopul determinSrii

oriclrui risc pentru securitatea sau slnitatea lor;i oriclrei repercusiuni asupra sarcinii ori alipldrii'

Art. 35. - Il'alulrile se el'ectueaz[ de cirlre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de

mcdicindnrut-tcii.iarrezultatelelorseconSemneaZ[inrapoafiescrise.
Art.36.(1)Angajator.iisuntobligalica,inlennende5zilelucr[toaredeladataintocmirii
raportului. sa inmineze o copie a acestuia sindicatului sau reprezenlanlilor salarialilor'

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatelc asupra rezultatclor evalulrii privind riscurilc la care pot

fi .tllLl-e lc locurilc lor de tnttncS'

(3) in cazul in care o salariatd oontcst[ o dccizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el

llind obligat si depun[ dovczile in apararea sa pAn[ la prima zi de inlEliqare'

(4) Inspectoratul teritorial de munci pe a cirui razi i;i clesliqoarp activitatea angajatorul sau, dupa

caz. Agenlia Nafionald a lunclionarilor Publici. in termen de 7 zlle de la data primirii deciziei, are

obliga!ia sd ernitl aviz consultativ corespunzitor situaliei constatate'

(5)ll]cnccl(Jl.clulteritorilldcmttnciralransmilcavizulcngaiatortrlui.irngajatei'precuttt5i
sindicatului salr rcprezentantilor salaria{i1or din ur, itate'

Art. 37. - i,., t"r..n cle 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a lbst anunlat in scris de cdtre

o salariatii ci se alla in una dintre urmatoarele situajii: gravidd. lauz[ sau alapteazd, acesla are

obligalia s6 inEtiin{eze medicul de medicina muncii. precum gi inspectoratul teritorial de munc6 pe a

cirrui razi iqi dcsligoard activitatea.

Art.38'-AngajatorulareobligaliaSspistrezcconfidenlialitatcaasuprastdriidegraviditalea
salariatei si nu 'a anunla alli anga.iali decdt cu acordul scris al acesteia gi doar in interesul bunei

dcslisuriri a procesului cle muncl. cind starea de graviditate nu este vizibill'

Art. 39. in cazul in care o salariatl desf'aqoari |a locul de munci o activitate care prezintd riscuri

pentru s[nitatea sau securitatca sa ori cu repercusiuni asnpra sarcinii $i aldpt[rii, angaiatorul este

obligat sa ii modillce in mod corespunzitor condiliile qi/sau orarul de mut]cd ori, dacd nu este posibil'

saorepartizezelaaltlocdemunciliririscuripcntrusinitateasausecuritateasa'conlbrm
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recomandArii medicului de n.redicina muncii sau a medicului de familie, cu menlinerea veniturilor
salariale.

Art. 40. - in cazul in care angajatorul, ditr urotive justificate nu le poate modillca lor:ul cle muncd
salariatele au dreptul la concediu de risc lnaternal.
Art. 41 . (1) Pentru protectia sdn[tdlii lor gi a copiluhri lor, dupd naqtere, salariatele au obligalia de a
efectua minimum 12 de zile de concediu postnatal.
(2) Angajatorii sunt obliga{i sd acorde salariatelor care al[pteaz5, in cursul programului de lucru, douf,
pauze pentru aliptare de cAte o ora fiecare, pdrri la implinirea vArstei de un an a oopilului. in aceste

pauze se includc qi timpul necesar deplasdrii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.
(3) La cererea mamei, pauzele pentru alSptare vor fi ir.rlocuite cu reducerea duratei norrrale a limpului
siu tle muncd cLr doLrA ore zilnie .

(4) Pauzele qi rcducerea duratei normale a timpului de munc[, acordate pontru aldptare, se includ in
timpul de munci gi nu diminueazd veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul dc salarii al
angaj atorului.
(5) in cazul in care angajatorul asiguri in caclrul unidlii incdperi speciale pentru alAptat, acestea vor
indoplini condifiile de igiend corcspunzitoare normelor sanitare in vigoare.
Art, 42. (1) Salariata gravidl. care a ndscut recent qi care alapteazi nu poate Ii obligatd si
desliqoare munci de noapte.

(2) in cazul in care sinbtatea acestor salariale este af,ectatd de munca de noapte, angajatorul este

obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, si o transl'ere la un loc de munci de zi, cu men{inerea
salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteEte de un document medical care menlioneazd perioada in care

sdndtatea acesteia este al'ectatd de munca de noapte.
(4) in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
berreficia de concediul qi indemniza{ia de risc maternal.
Art, 43. - (l) Este ir.rterzis angaiaLorului sd dispund incelarea raporturilor de muncl sau de serviciu in
caztl:
salariatei gravide, liuzc sau care alapteazd din molive
salariatei care se afli in concediu de riso maternal;
- salariatei care se afld in concediu de maternitate:

care au legaturi direotd cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu pentru creqterea copilului in vArst[ de pdnd la 2 ar.ri, in cazul
copilului cu handicap, in virst[ de pdnd la 3 ani:
- salariatei care se afl[ in concediu pentru ingrijirea copilului bolnavi vArstd de p6nd la7 ani,in cazri
copilului cu handicap, in vdrstd de pAni la 18 ani.
(2) Interdictia concedierii salariatei care se afli in concediu de risc maternal se extinde, o singurd dat5,

cu pind la 6 luni dupd revenirea salariatei in unitate.
(l)) Dispoziliile de concediere mentrionate nu se aplici in cazul concedierii pentru motive economice
ce intervin oa urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajalorului.
(4) Salariatcle ale ciror raporturi de muncd sau rapolturi de serviciu au incctat dirr nrotive pe care le
considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul sA conteste der:izia angajatorului la instzurla

lel
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.lndecitoreascI competenta. in termen de 30 de zile de la data comunicdrii acesteia, conform legii.

(5) Acliunea injustilie a salariatei este scutita de taxaiudiciard dc timbru '
Art. ,14. - (1) I]nitatea : $coala (iimnaziall ,,Miron Costin", Galali, care a incetat raportul de muncd

sau de serviciu cu o salariati aflati in una dintre situaliile men{ionate mai sus, are obligaiia ca, in

termen de 7 zile de la data comunicdrii acestei decizii in scris c[tre salariati, sA transmitA o copie a

acestui r.l6cument sinciicatului sau reprezentantilor salarialilor din unitate. precum qi inspectorului

terilorial de muncl ori, dupd caz.

(2) Copia cteciziei se insoJcqte de oopiile documentelor.iustifioativc pentru m6sura luati.

Art.45. - Reprezentanlii sindicali sau reprezentantii alegi ai salarialilor avdnd atribulii privind

asigurarea respectarii cgalitdli de qanse intre f-emei qi b[rba1i, desemna(i in baza Legii nr.20212002

privind egalitatea de qanse intre I-erTrei $i bArbali, au obligalia de a organiza semestrial, in unitdlile in

oare funclioneazi, inform[ri privind prcvederile OL].G nr. 96/2003.

VI. DREPTURILE, $I OBLIGATIILE ANGAJATORULITI $I ALE, SALARIATILOR

SECTIUNEA 1

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Art. 46. - SCOLII GIMNAZIALL.,.MIRON CIOS fIN",GALAJI. ii revin, in principal, urmitoarcle

obliga!ii:
a) sI it1formeze salaria!ii asupra condiliilor de n.runci qi asupra clcmentelor care privesc desfhqurarea

relatiilor de mut.tc6;

b) s[ asigurc permanent condiliile tehnice ;i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de

munci gi condiliile corespunzitoare de munci;

c) s[ acorde salaria{ilor toate clrepturile ce decurg din lege, dir.r contractul colectiv de munc[ aplicabil

qi din contractele individuale de munci;

t) sd pl[teasci toate contribuliile ;i irnpozitele aflate in sarcina sa, preclrm qi sir relin[ qi sd vireze

contribufiile qi impozitele datorate de salariali, in condiliile lcgii;

g) si infiinJeze Registrul gcneral de evidenli a salariatilor qi sA opereze inregistrdrile previzutc de

lege;

h) sd elibereze. la ccrere, toate documentele care atestl oalitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigurc confidenlialitalea datelor cu caracter personal ale salaria{i1or.

SECTIUNBAA II-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art. 47. (1) Salariatii $COLll GIMNAZIAI-E .,MIRON COSTIN". GALA'I'I, ar'r, in principal,

urmdtoarele obliga{ii :

a) obligalia de a realiza noma dc munci sau, dupi caz. de a indcplini atribuliile ce le revin conlorm

fi5ei postului;

b) obliga{ia cle a respecta disciplina muncii;

-rol
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o) obliga(ia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in oontractul colectiv de munci
aplioabil, precum qi in contractul individual de muncd;
d) obligalia de hdelitate fald de angajator in executarea atribu{iilor de servioiu;
e) obliga{ia de a respccta mAsurile de securitate $i sAndlate a munr:ii in unitatet

fl obligalia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligalii prevdzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile
(2) Salarialii Angaiatorului au obligalii privind:
a) realizarea responsabild gi la un nivcl maxim de competenJi a indatoririlor de serviciu;
b) respectarea cu strictele a ordinii qi disciplinei la locul de rnulca;
c) respeclarea programului de lucru qi folosirca integrali qi elicientl a timpului de luclu pentru
indcplinirea obligaliilor dc sen ic iu:
d) insugirea qi respectarea normelor de muncA, a altor reguli qi instrucfiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de muncd specific salariatului;
e) utilizarea responsabild qi in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalaliilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in oare iqi desligoard activitatea sau la care
au acces. precum gi exploatarea acestora in deplina siguranla;
1) respectarea normelor de protec(ia muncii si a mecliului;
g) ridicarea calificdrii prof'esionale, lrecventarea;i absolvirea lbrmelor de pregatire qi perfeclionare
profesionali recomandate, cunoaqterea dispozitiilor legale, a normelor qi instrucliunilor privind
acti\ itatea pe care o desl)goara:
h) obligalia de loialitate 1a1i de Angajator;
i) comporlarea corectd in cadrul relaliilor de serviciu, respeotarea muncii celorlalli salariafi, asigurarea
unui climat de disciplind, ordine 9i buni in{elegere;
j) inqtiinlarea fhr[ intdrziere a qefului ierarhic superior in legdturd cu observarea existenlei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, Ei aclionarea pentru diminuarea
efectclor aceslora qi pentru prevenirea situaliilor care pun in pericol viaJa persoanelor sau
pre.ludicierea patrimoniului angajatorului;
k) respectarea regulilor de acces in perimetrul angajatorului gi posedarea legitimaliei cle serviciu in
stare de valabililate:
l) ar.run{area gcfului ierarhic de indat.i, priu olice rnijloc, cu privire la imposibilitatea prezent[rii la
serviciu (boal[, situalii fbrtuite);
nl) pistrarea sccretului dc serviciu;
n) pamiciparea 1a evaluirile periodice realizale de citre angajator;
o) evidenla, raportarea si autoevalualea activitd{ii profesionale, conform proccdurii qi criteriilor
elaborate de conducerea angajatorului si cu respectarea dispoziliilor legale in vigoare;
p) respectarea gi indeplinirea dispoziliilor cuprinse in contractele de fumizare servioii medicale 5i in
orice alte contracte in care salarialii au atribulii de realizare a unor activititi;
r) indeplinirea, temporar sau petmanent. a sarcinilor de serviciu suplimcntare slabilite de conducerca
angajatorului pentru buna desligurare a activitAlii.
Art.48. - (1) Fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situaliile observate cle incendiu,
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inundalie sau orice situalii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea unor

colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum qi neregulile potenlial generatoare de astfel de situalii gi

sd aclioneze, dupd caz, pentru rezolvarea acestora qi pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salarialii care pot acliona in astfel de situalii au obligalia de a o face in timpul cel mai scurt

posibil.

Art. 49. - in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei funclioniri a angajatorului, fiecare

salariat are obligalia de a participa, indiferent de funcJia sau de postul pe care il ocupd, la executarea

oricdror lucrf,ri qi la luarea tuturor m[surilor cerute de nevoile angajatorului.

SECTIUNEAAIII.A
DREPTURILE SALARIATILOR

Drepturile qi obligaliile privind relaliile de muncd dintre angajator qi saiariat se stabilesc potrivit legii,

prin negociere, in cadrul contractelor individuale de muncd. Salarialii nu pot renunla la drepturile ce le

sunt recunoscute prin lege. Orice tranzaclie prin care se urmdreqte renunlarea la drepturile recunoscute

de lege salarialilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 50. - Salarialii $COLII GIMNAZIALE ,,MIRON COSTIN", GALATI, au, in principal,

urmdtoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus6;

b) dreptul la repaus zilnic gi s[ptdm6nal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de qanse Ei de tratament;

e) dreptul la demnitate in munc6;

f) dreptul la securitate qi sdndtate in munc6;

g) dreptul la acces la formarea profesional[;

h) dreptul la informare qi consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor de munc[ qi a mediului de muncS;

j) dreptul la proteclie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivd gi individuald;

l) dreptul de a participa la acliuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile

Art. 51. Drepturile salaria{ilor vor fi acordate qi exercitate cu respectarea dispoziliilor legale in

vigoare.

SECTTUNEAAIV-A
DREPTURILE ANGAJATORUI-UI

Art. 52. - Unitatea : $COALA GIMNAZIALA ,,MIRON COSTIN", GALATI, are, in principal,

urm5toarele drepturi:
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a) si stabileascd organizarea $i funclionarea unilAtii;
b) sd stabileascd atribuliilc corespunzdtoare fiec[rui salariat, in condi{iile legii;
o) sd dea dispozijii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdlii lor;
d) s[ exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor dc scrviciu;
e) s[ oonstatc s[r,Ar$irea abaterilor disciplinare qi si aplice sanc{iunile corespunzdtoare, potrivit

legii, contractului colectiv de uruncd aplicabil gi regulamentului intern;
f) sd stabilcascd obiectivele de performanlS individuali, precum qi criteriile de evaluare a realizdrii

acestora.

(2) Unitllii, $COLII GIMNAZILLE ,,MII{ON COSTIN", GALATI, ii revin, in principal,
urmitoarcle obligalii :

a) sh informeze salarialii asupra condiliilor de mur.rci gi asupra elcmcntclor care privesc
desl ;urarea relaliilor dc muncd;

b) sd asigure permanent condiliile tehnice qi organizatorice avutc in vcdere [a elaborarea normelor
de muncd qi condiliile corcspunzitoare de muncS;

c) si acorde salaria{ilor toatc drepturile ce deculg din lege, din contractul oolectiv de muncd
aplicabil qi din contractele individualc dc muncd;

d) s[ comunice periodic salarialilor situalia economic[ qi Iinanciarl a unitlJii, cu excepjia
informaliilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, s$tt dc naturi s[ prejudicieze activitatea
unitdlii. Periodicitatea comunicdrilor sc stabilegte prin negociere in conlractul oolectiv de muncd
aplicabil;

e) sd se consulte cr-r sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentanlii salarialilor in privin{a deciziilor
susceptibile si afecteze substanlial dreptLrrilc ai interesele acestora;

1) si pldteasc[ toate conlributiile qi impozilele aflate in sarcina sa. precum ;;i sA retrind 9i sd vireze
contribuliile qi impozitelc datorate dc salariali, in condiliile legii;

g) sd infiinlezc rcgislrul genetal de evidenli a salarialilor qi sd opereze inrcgistrdtile previzute de

lege;

h) sd eliberezc, la cerere, toate documentcle care ates6 calitatea dc salariat a solicitantului:
i) sii asigure confidenlialitatea datelor cu caraoler personal ale salarialilor.

SECTIIINIi,AAV-A
ORGANIZAREATIMPULUI DE MUNCA

Art' 53. - (1) Timpul de munc[ reprezintl timpul pe care salariatul il loloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munci.
(2) Pentru salarialii angaja{i ou norm[ intreage durata nomald a timpului de munci este de 8 ore pe zi
qi de 40 de ore pe sdptdmini.
(3) Repartizarea timpului de munci ir.r oadrul sdptdmAnii este, de regull, uniformd, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile.
(4) Durata maximd legal5 a timpului de munci nu poate depaqi 48 de ore pe sdptdmdnd, inclusiv orele
suplimentare.
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(5) Cand munoa se electueazi in schimburi, durala timpului de munci va putea li prelungiti peste 8

ore pe zi qi peste 48 de ore pe siptimdn5, cu condilia ca t.nedia orelor de muncd, calculatl pe o

perioada maxima de 4 luni, si rru depigeasci 8 ore pe zi sau 48 de ore pe sdptimini.
Programul de lucru al $COLII GIMNAZIALB "MII{ON COSTIN" GALA,'fI este urmltorul:

- de luni pdnd vineri 8.00 - 18.30 - personalul didactic, in funclie de orarul zilnic; programul este

calculat 8 ore/zi, rcspectiv 40 ore/siptimf,nl - qi este format din norma didacticd de 20 ore gi 20 de

ore este timpul alocat pregitirii lecliilor, pregitirilor suplimentare, de perlbrmanld gi remediale,

activitatilor extracurriculare qi extraqcolare;

de lur,i pAnd vineri 8.00 - 18.00 - personal didactic auxiliar (secretare);

- de luni pdna vineri 8.00 - 16.00 - personal didactic auxiliar (adrninistrator palrimoniu);

- de luni pAni vineri 8.00 - 16.00 - personal didactic auxiliar (bibliotecar, inlormatician);

- de luni pAni vineri 6.00 - 21.00 - personal adrninistrativ (ingrijitoare - lucreazi in doui schimburi:

6.00 14.00 ti 13.00 21.00);

- dc luni pdna vineri 6.00 - 21.00 - personal administrativ (mecanic intrelinere. paznici, focl.rist

lucreazf, in doui schimburi: 6.00 14.00 si 13.00 - 21.00)l

Simbita - Duminica: Liber.

(7) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere pldlite in urmdtoarele 30 de zile dtrpd

efectuarea acesteia. in aceste condilii, salariatul bcnellciazd de salariul corespunzdtor pentru orele

prestate peste programul normal de lucru.

(8) in cazul in care compensarca prin ore libere plltite nu este posibill in termenul prevdzut de 30 de

zile in luna urmatoare, munca suplimenhrA vA fi pldtitd salariatului prin adaugarea unui spor la

salariu corespunzdtor duratci accsteia.

(9) Sporul pcntru munca suplimentari, acordat in condiliile prevAzute la alin. (1), se slabilegte prin

negocierc, in cadrul contractului colcctiv de muncd sau, dupd caz, al contractului individual de munci,
qi nu poate il mai mic de 7 5o/o din salariul dc bazl.
( I 0) Munca in schimburi rcprezintd orice mod de organizare a programului de Iucru, potrivit ciruia
salariafii se succcd unul pe altul la acelaqi post de muncf, potrivit unui anumit program. inclusiv
program rotativ, qi carc poate fi de tip continuu sau disoontinuu, implicAnd pentru salariat neoesitatea

realiz[rii unei activitdfi in intervale orare diferite in rapofi cu o perioada zilnicl sau sdptimAnal5,

stabilitd prin contractul individual de munci.
( 12) Salariat in schirnburi reprezinti orice salariat al cdrui program dc lucru se inscric in cadrul

programului de munci in schimburi.

Art. 54. - (2) I)erogarile individualc dc la acest program pot fi aprobate numai de conducerea

angajaLorului.

(3) Programul de lucru inegal poatc funcliona numai dacd este specificat cxpres in contractul

individual de mut.tci.
(4) Programul de muncd qi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse Ia cunostinla salariatilor
q;i sunt afi;ate la scdiul angajatorului.

Art. 55. (l ) Angajatorul poate stabili programe individualizate de mur.rci, cu acordul sau la

solicitarea salaria(ilor.
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(2) Programele individualizate de muncI presupun un mod de organizale flexibil a limpului de muncd.
(3) Durala zilnicd a timpului de munc5. este imparliti in doui perioade: o perioadd fixd in care

personalul se afli simultan la locul de muncd qi o perioad[ variabili, mobild, in care salariatul iqi
alege orele de sosire qi dc plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.
(4) Programul individualizat dc muncd poate lirncjiona numai cu respectarea dispozitriilor at. 109 si

1 I 1 din Codul muncii .

Art. 56. - (l) Angajatorul va linc cvidenta orelor de munc[ preslate de fiecare salariat qi va supunc
controlului ir.rspectiei muncii aceasta cviden(a ori de cdte ori cste solicitat.
(2) Salaria{ii au obliga{ia de a semna condica de prezen{I la inceperea gi la sfirqitul
programului dc lucru.
(3) intArzierile sau plecirilc de la program sc pot face numai pe baza de cerere scrisii, carc vor fi
men{ionatc in condica de prezentl. in aceasti contlicl vor mai fi men{ionate recuperlrile,
invoirilo in interes personal, precum qi situa{iile de concediu de odihnl, conccdiu medical qi

delegatie.

SECTIUNEAAVI-A
TIMPTJL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 57. (1) Salariatii au dreptul la conccdiu dc odihnd anual plitir.
(2) Durata minimd a concediului de odihni anual cste de 21 de zile lucrdtoare pentru personalul
administrativ, iar pentru personalul didactic cste de 62 zile. Pentru personalul didaotic auxiliar gi

administrativ se negociazl anual un numdl' suplimcntar de zile de concedir-r de odihrri care nu va fi
mai r.nare de 10 zile.
(3) Slrb[torile lcgale in care nu se lucreazd, precum qi zilcle libcrc plltite, nu sunt incluse in durata
concediului de odihnd anual.

(4) Angajatorul cste obligat sE acorde concediu, pdni la sf6rgitul anului urmdlor, luluror salarialilor
care intr-un an calendaristic nu au efectual inlegral conccdiul dc odihnd la care aveau dreptul.
(5) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadclc dc incapaoitate temporar6 de muncd
gi cele aferente conccdiului de matemitate, concediului de risc matemal qi conccdiului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate pres1at5.

(6) in situalia in care incapacilatea temporard de muncd sau concediul de matemitate, concediul de

risc malernal ori concediul pentru ingrijirea oopilului bolnav a survenit in timpul eI'ectudrii
conoediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmdnd ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
ooncediu dupi ce a incetat situalia de incapacitate temporard de munci, de maternitate, de risc
matemal ori cca de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate
si fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la conccdiu de odihnd anual qi in situalia in care incapaoitatea temporarl de
muncA se menline, in condiliile legii, pc intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sd acot'de conccdiul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepdnd cu anul urmitor celui
in care acesta s-a aflat in conccdiu medical.

2sl
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181 in cazul in care salariatul, din motive justificale, nu poate efectua, integral sau partial, concediul

de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,

angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihnd neefectuat intro perioada de 18 luni incepand

cu anul urmdtor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihnd anual.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihnd neelectuat este permisd numai in cazul incetirii
contractului ind ivid ual rle muncd.

(10) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectual este permisd numai in cazul incetdrii

contract ului individual de muncd.

Art. 58. (l ) Conccdiul de odihni se cfectueazd it't fiecare an.

(2) Prin exceptic de la prevederi, cfectuarea concediului in anul urmdtor este peunisd numai in
cazurilc expres prevdzute de lege sau in cazurile prcvdzute in contractul colectiv de muncd aplicabil.

(3) Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unei programiri colective sau

individuale, intocmite pflni la sfArqitul anului calendaristic, pentru anul urmltor.
(4) Prin programdrile colective se pot stabili perioadc de concediu care nri pot fl mai mici de 3 luni pe

categorii de personal sau locuri de muncd.

(5) Prin prograrnare individuall se poate stabili data cf'ectudrii concediului sau, dupd caz, pcrioada in
care salariatul are dreplul de a e1'cctua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(6)in cadrul pcrioadelor de concecliu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul poate solicita

cfectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare el'ectudrii acestuia.

(7) in cazul in care programarca concediilor se laoc fiac(ionat, angalatorul estc obligat si stabileasci

programarea astl'el incat tlccare salariat si elcctucze intrun an calendaristic ccl putin 10 zile lucrdtoare

cle concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului dc odihni neefectuat este permisi numai in cazul

incetirii contractului individual de muncI.
Art.59. - (1) Pentru perioada concediului de odihn[ salariatul beneficiazi de o indernnizatie de

concediu calculatir potrivil dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de oclihnd se plAteqte de citre angajator cu cel pulin 5 zile lucrdtoare

inainte de plccarea in concediu.

Art. 60. (l) Concediul de odihni poate Ii intrerupt. la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate techerna salariatul din concediul de odihni in caz de forli majord sau pentru

interese urgente care impun prezenla salariatului la locul de munci, cu obligaJia de a suporta toate

cheltuielile salariatului qi ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncI, precum ;i
eventualele prcjudicii suferite de accsl.r ca urmare a intrcruperii concediului de odihn

Art.61. (1) in cazul unor evenimente lamiliale deosebite. salaria{ii au dreptul la zile libere plitite,

care nu se includ in durata conccdiului de odihnl.
(2) Salarialii au drcptul la zile libere plartite penlru evenimeutc deoscbite in lamilie sau pentru alte

situalii, dLrpd cum urmeazd:

a) clsatoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) cisitoria unui copil - 3 zile lucr[toat'e;

c) naQterea unui copil - 5 zile lucritoare + 10 zile lucrdtoarc. dacd a urmat un curs de puericulturi

q
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(concediu paternal);

d) deocsul so(ului/so!iei, copilului, pdrin!ilor. bur.ricilor, flralilor/surorilor salariatului sau al altor
pel'soane aflate in intretinere 5 zilc lucrdtoare;
e) ingrijirea sdnitntii copilului - I zi lucrdtoare (pentru familiile cu 1-2 copii), respectiv 2 zile
lucrltoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulqi copii);
t) la scliimbarea locului de muncd in cadml aceleiasi unit[ti, cu mutarca domiciliului in alt[ localitatc

- 5 zile.

(3) Pentru rczolvarea ut.ror situalii pcrsonalc, salarialii au dreptul la consediu firi platl de maximum
30 de zile, ou aprobarca conducerii unitilii si cu iezer\ area postuiui in condiliile dispozitiilor legale in
vigoare.

Art, 62. ( 1) Repausul sdptlminal se acordi in doui zile consecutive, de reguld sAmbdta gi duminica
sau in alte zile (este dc 48 de ore consecutive ), in cazul in care repausul in zilelc de sAmbdti ;i
duminicl ar prcjudicia interesul public sau desliqurarea normalS a activit[lii uniti(ii.
(2) in cazul in care repausul in zilele de sambiti gi duminicd ar prejudicia interesul public sau

desfE;urarea normald a activitSlii, repausul sdptdmAnal poate fi acordat qi in alte zile stabilite respectiv
zilele de luni qi mar1i.

(3) in situalia prevazutd la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul
individual de muncd.

(4) In situalii de exceplie zilele de repaus sdptimdnal sunt acordate cumulat, dupd o perioada de

activitate continui ce nu poate depdqi 14 zile calendaristice, cu autorizarca inspectoratului teritorial de

munci qi cu acordul sindicatului sau, dupl caz,, al reprezentanlilor salarialilor.
(5) in cazul unor lucriiri ulgente, a olror executare imediatd este necesarA pentru organizarea unor
mdsuri de salvare a persoanelor sau bunurilor anga.jatorului, pentru evitarea unor accidente imincnte
sau pentru inldturarea eI'ectelor pe care aceste accidentc le-au produs asupra matcrialclor, instalatiilor
sau clidirilor unitalii, rcpausul siptdmdnal poatc fi suspcndat pcntru pcrsonalul necesar in vederea

executdrii acestor lucr6ri.
(6) Componsaliile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului sdptdmAnal sunt
potrivit dispozitiilor lcgale in r iguure.

Art. 63. (1) Zilclc de sdrbdtoare legali in oare nu se lucreazd sunt:

-lgi2ianuarie;
- 24 ianuarie;

prima, a doua qi a treia zi de Paqti;

- 1 mai;

- 1 iunie:
- 5 irurie. Ziuu Nalionala a Lducalici

prima si u doua zi de Rusulii;

l5 august - Adormirca Maicii Domnului;
- 30 noiembrie;

1 decembric;

- prirna gi a doua zi dc Criciun;
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- 2 zilc pentru fiecarc dintre cele doua sirbdtori religioase anuale, declarate astl'el de cultele religioase

legale, altele decdt cele cre;tine, pentru pcrsoanele aparlinand acestora

(2) Acordarca zilelor libere se lace de citrc angajator.

(3) in cazul ir.r care, din motive justificate, nu se acordd zile libere. salarialii benellciazd, pentru munca

prestatl in zilele de sdrbatoare legali, dc uu spor la salariul de baza polrivit dispoziliilor lcgale in
vigoare.

in cazul in care, din motive justificate! nu se acordd zile libere, salarialii bcneficiazd, pentru munca

prestati in zitele de sdrbatoare legald, de un spor la salariul de bazd ce nu poate fi mai mic de 100%

din salariul de bazd corespunzitor muncii prestate in programul notmal de lucru.

Sirbatorile legale in sare nu se lucrcazd, precum qi zilele libere plitite stabilite prin contractul de

muncd aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihnd anual.

Art. 64. - (1) Salarialii ar"r dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fard plat[, pentru

lbrmare prol'esionali.
(2) Conccdiilc flra platd pentru lbrmare profbsior.ral[ sc acordd la solicitarea salariatr-rlui. pc perioada

lbrmdrii prof'esionale pe care salariatul o urmcazii din ini(iatir a sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci abser.r!a salariatului ar prejudicia

grav dcstEgurarea activititii.
(4) Ccrcrea de conccdiu l}rd piat[ pcntru formare prof'esionalf, trebuie si lle inaintat[ angajatorului cu

ccl pulin o lund inaintc dc electuarea accstuia qi trcbuie sd precizeze clata de incepere a stagiului de

fbrmarc profesionali, domeniul li durata accsluia! precum r;i denumirca instituliei de lbrmare

profcsionali.
(5) Ilfectuatca concediului thrl plati pentru firrmare prol'esionall se poate realiza;i fi'aclionat in
cursul ur.rui an calendaristic. pcnlru suslinerea examenelor de absolvire a unor lorme dc invd{dmAnt

sau pentru suslinerea examenelor de promovare in anul urmf,tor in cadrul instituliilor dc invilimAnt
superior', cu respectarca dispoziliilor legale in vigoare.

SECTIUNEAAVII.A
SAI,ARIZAREA

Art. 65. - (l) Salariul reprezintl contraprestalia muncii depuse de salariat in baza contractului

individual cle muncd q;i cuprinde salariul de bazi, indemnizaliile, spomrile. precum qi alte adaosuri.

(2) Salariul de baza minim brut pe {ard garantat in platd, corespunzdtor programului normal de muncd,

se stabileste prin hotirArc a Guvernului, dupd consultarea sindicatelor gi a patronatclor. in cazul in
carc programul normal de muncA este, potrivit lcgii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de bazi minim
brut orar se calculeazd prin raportarea salariului de bazi minim brut pe (ar[ la numdrul mediu dc ore

lunar potrivit programului legal de lucru aprobat.

(J) Ansaiatorul nu poate nesocia si stabili salarii de bazi prin contractul individual de muncl
sub salariul dc bazi minim brut orar pe tarI.
(4) Angajatorul csto obligat sA garanLeze ir.r plati ur.r salariu brut lunar cel pulin egal cu salariul dc bazd

minim brut pe lara. Aceste dispozilii se aplicd;i in cazul in qare salariatul este prezent la lucru, in
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cadrul programului, dar nu poate sd iEi desliqoare aclivitatea din motive neimputabile acestuia, cu
exceplia grevei.

(5) Salariul de baza minim brut pe tar5 garantat in platd estc adus la cunoqtinla salarialilor prin grija

angajatorului.

(6) Pentru munca prestat[ in baza contractului individual de munc5, fiecare salariat are dreptul la uli
salariu exprimat in bani, care se stabilegte cu respectarea dispozi{iilor legale in vigoare, prin negocieri

colective gi individuale.
(7) Angajatorul nu poate negocia Ei stabili salarii de bazi prin contractul individual de munci sub

salariul de baz[ minim brut orar pe tarA.
(8) La stabilirea Ei 1a acordarea salariului este interzis[ orice discriminare pe criterii cle sex, orientare

sexuald, caracteristici genetice, varst[, apartenen{[ nafionali. rasi, culoare, etnic, roligic, optiune
politicd, origine sociali, handicap, situa(ie sau responsabilitate lamiliald, apartenenl[ ori activitate
sindicalS.

(9) Salariul este confidenlial, anga.jatorul avAnd obligalia do a lua mdsurile necesare pentru asigurarea

oonfidenlialitdlii.
Art. 66. - (l) Salariul se pl6te$te in bani ccl pulin o data pe lund, la data stabiliti in contractul

individual de muncd. in cadrul ,scolii Gimnaziale ,.MIRON COSllN" Gala{i, drepturile salariale sunt

achitate in data dc 14 alc lunii.
(2) Salariul se plAteEte direct titularului sau pcrsoanci imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovede$te prin semnarea statelor de platd, precum qi prin orice alte documente
justificative ca'e demonstreazd efecluarea pldlii cdtre salaliatul indreptl!it.
(4) in caz de deces al salariatului. drepturile salariale datorate pind la data decesului sunt pldtite, in
ordine, so!ului supravieluitor, oopiilor rriajori ai delinctului sau pirin(ilor acestuia, altor mogtenitori.

in condiJiile dreptr-rlui comun.

Art.67. (1) Nicio relinere din salariu nu poate fi operali, in afara cazurilor gi condiliilor prevdzute

de lege.

(2) Relinerile cu titlu dc daunc cauzate angajatorului nu pot Il efectuate dccAt daci datoria salariatului

este scadent[, Iichidl Ei exigibild qi a fbst oor.rstatatd ca atare printr-o hotirAre iudecdtoreascd
definitivi ;i irevocabild.
(3) in cazul pluralitnlii de creditori ai salariatului va li respectatir urmltoarca ordine:

a) obligaliile de intrclinere. conforrn Codului I'amiliei;

b) contribuliile qi impoziLele datoratc cdtre slat;

o) daunele cauzate proprietnlii publice prin 1-apte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(4) Re{inerile din salariu cumulate nu pot dcplqi in fiecare lunh jumltate din salariul net.

SECTII.JNEAA VIII-A
ACCESUL iN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

MK
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Art. 68. - (1) Accesul salariatilor in perimetrul angajatorului se I'ace pe baza de legitimalie de

scrviciu, cliberat[ qi vizatd de conducerea acestuia.

(2) Accesul salarialilor tn afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea

conducerii unildlii, pe baza avizului ;efiktr serviciilor ;i compartimentelor funclionale din core.fttc
parte salarialii.
(3) Activitalile in afara programului normal de lucru pot fi efeotuate numai in zilele de lucru, in
intervalul 6 21 . Exceplii de la aceastd regulf, se pot ob(ine pe referate j ustihcative, in carc sc

precizcazi salarialii implicali Ei perioada de timp solicitatd.

Art. 69. (1) Accesul persoanelor striine este permis numai dacd acestea posedd ordine dc deplasare

corespunzaloare sau sunl colaboratori ai angajatorului ori membri de lamilie ai salariatilor.
(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru comparlimentul la care reiese ca au interes de

serviciu gi pe durata programului nonnal de lucru. Comparlimentul care primeqte delegali are

rf,spunderea pentru inso{irea delegatului in spa}iile angajatorului.

Art. 70. Salarialii au obligalia si predea legitimalia de serviciu la incetarea contractului individual
de munc6.

VII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.7l. - (1) Salarialii au dreptul sd adreseze conducerii qcolii, in scris, petifii individuale, dar numai

in legatur[ cu problemele proprii apdrute 1a locul de munc[ gi in activitatea desfhquratd.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamalic individuali pc carc un salariat o adreseazi

conducerii qcolii in condiliile lcgii qi ale regulamentului intern.
(3) Pctiliilor anonime nu li se va da curs, acestea umdnd a fi clasate.

Art.72. - (1) Cererile sau reclama{iile se adreseazi reprezentantului legal al $COLII GIMNAZIALE

,,MIRON COSTIN", GALATI, 9i se inregistreazi 1a secretariat.

(2) in cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reolamalie necesiti o cercetare mai

am[nun1i15, reprezentantul legal al $COLII GIMNAZIALE, ,.MIRON COSTIN", GALATI, nume$te

o persoan[ sau o comisie care s[ verillce realiLaLea 1or.

(3) in urma verilioirii angajatorului (directorul), persoana sau comisia numitA intocmeqte un referat cu

constatdri, concluzii gi propuneri ;i il supune aprobirii reprezentantului legal al $COLII
GIMNAZIALE,,MIRON COSTIN'" GALAII.
(4) Reprezentantul lcgal al $COLll GIMNAZ1ALD,,MIRON COSIlN", GALATI cste obligat si
comunice salariatului rispunsul in termen de 30 de zile de la dala depunerii oererii sau a reclamaliei.
(5) in situalia in care aspcctelc sesizate prin cerere sau reclama(ie necesitd o ccrcetarc mai amenuntile,

reprezentantul legal al $COLII GIMNAZIALE ,,MIRON COSTIN", GALATI poate prelungi

termenul cu cel mult I 5 zile.

Art.73. (1) Salarialii nupot lirnaula douA petifii privitoare la aceeaqi problemi.
(2) in cazul in carc un salariat aclrcseazd in aceea;i perioadi de timp dou[ sau mai multe petilii cu

acelaqi obiecl, acestea se vor conexa! salariatul urrndnd sL prilneascd un singur rdspuns.
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(3) Dacd dupd trimiterea rdspunsului se prime;te o noud petitie cu acela$i conlinut sau carc priveqte
aceca;i problemd, acestea se claseazi, fEcdndu-sc menliune c[ s-a veriflcat Ei i s-a dat dcja un r5.spuns
petilionarului.

Art.74. (1) Salarialii qi angajatorul au obligalia sa solulioneze conflictelc de muncd prin bund
inJelegere sau pdn procedurile stabilitc de dispozifiile legalc in vigoare.
(2) Procedura de solufionare a confliclelor de muncd cste potrivit dispoziliilor legalc in vigoare.

VIII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINAMUNCII iN CADRUL $COLII
GIMNAZIALE "MIRON COSTIN" GALATI

Art. 75. - (l) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinar6, avAnd dreptul de a aplica, potrivit legii,
sancliuni disciplinare salarialilor sdi ori de cate ori constat[ oi aceqtia au sdvArqit o abalere
disciplinard.
(2) Abaterea disciplinard este o;/apla in legoturii cu munca si care consld fntr-o acliune sau inacliune
sdNAryild cu vinovdlie de cdtre salariat, prin care acesta a incalcal rutrmele legale, regulamentul
intern, conlraclul irulividual de muncii sau conlraclul colectiv de muncd uplicabil, ordinele;i
dispoziliile legale ale conducdtorilor ierarhici.
Criteriul de distinclie intre abaterile disciplinare sau faptele penale, pe de o parte, $i necorespunderea
prolesionald, pe de alti parte, o constituie culpa salariatului.
Sunt apte sA antreneze concedierea disciplinard urmitoarele abateri: violenla sau insulta gravd, furturi,
producerea de prcjudicii angajatorului, insubordonarea, neglijenla gravd, concurenla neloiald,
instigarea muncitorilor la scandaluri sau greve, intdrzierea repetath la serviciu, absenlele repetate $i
nemolivate de la serviciu, refuzul de a executa in timp sarcinile atribuite.
a) prezentarea la serviciu tn stare de ebrielale sau ohoseala indintatd, introducerea sau consumul de
bduturi alcoolice, practicarea de activilirli care conlrayin atribuliilor de serviciu sau care perturbd
act iviIalea altor s alar iati ;
b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absenlarea nemotiyatd:
c) parasirea locului de muncd in timpul programului de lucruJdrd aprohare sau penlru alte inlerese
clecdl cele ale angajatorului,'
d) executarea tn timpul programului a unor lucrdri personale ori strdine intelesului angaialorului,.
e) scoaterea din unitote, prin orice mijloace, a oricciror bunuri ;i documenle aparfinAnd acesteio,./iird
acordul scris al conducerii angaiatorului;
f) inslrdinarea oricaror bunuri date infi o.sinld, piisrrare sdu de uz comun, precum;i deteriorarea
funclionald;i calilalivd sau descomplelrtrea ucestora, ca rezultat al unor utilizdri ori manevriri
necorespunzdtoarc,

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunoStinld pe orice cale sau copierea pentru allii, Jdrd
aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau in/brmalii privind aclivitatea angaialorului sau
a datelor speciJicale in./i;ele sau dosarele personale ale angaialilor,.
h) prestarea oticiirei aclivildli remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in
limpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al angaiatorului;



i) efectuarea tle menliuni, qtersdturi, rectificdri sau semnarea penlru all salarial in condica de

prezenld;
j) atitudinea necorespunzaloare fald rle ceilalti angaiali, fald de managemenlul unitdlii saufald de

clienli (conduitd necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuzivd, lovirea;i vdtdmarea inlegrildlii

corporale satt a sdndldlii);
k) comiterea de Jhpte carc ar pulea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei pelsoane sdu a

colegilor;
l) manifestdri de nalura tt aduce atingere imaginii angajatorului;

m) folosirea in scopuri personale a oricaror maleriale, mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

n).fumatul in spaliile publice inchise, conform Legii nr 319/2002 cu modiJicdrile uherioare.

FLIv,I-4'ILIL EST'E INTERZIS in incinla;i tn curtea exterioald a $colii Gimnaziale ,, Mirrtn Crtslin"

o) organizarea de intruniri in perimelrul unitiilii.farii aprobarea preulabild a conducerii;

p) introducerea, riispandirea sau aJi;area tn inleriorul instituliei a unor anunluri, aJi;e, documenle

etc..fdrd aproharea conducerii angaj alorului,'

q) propaganda parlizand unui curenl sau partid polilic

in cuzul in cttre salariatul absenteazd in mod nejustiJical de la program, dupd o perioadd de 5 zile de

neprezentare, se ya cont)oca in scris ( cu confirmore de primire) in vederea clariliciirii situctliei

acesluia.

Art.76. - (1) incalcarea cu vinovilie de citre salariali a obligaliilor lor de serviciu, inclusiv a

normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinard qi se sanclionez.d ca atarc, indiferent

de lunclia sau postul pe carc il ocupi persoana care a sdvarqit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinarb qi se sancfioneaz[ incalcarea cu vinovd{ie de cdtre salariali a

obligaliilor lor dc scrviciu prevAzute de dispozi!iile legale in vigoare, obligaliilc de serviciu stabilite in

contractele individuale r1e munc[, in fiqa postului, in Regulamentul intcrn sau contractul colectiv de

munc[ aplicabil, ori de ordinelc gi dispoziliile lcgale ale conducdtorilor ierarhici.

IX. ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE

Art.77. (1) Sancliunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul

sdvdrq;eqte o abatere disciplinari sunt:

a) averlismentul scris;

b) retrogradarea din funclie, ou acordarea salariului corespunzalor funcliei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o dura16 ce nu poate depaqi 60 dc zile:

c) rcducerea salariului dc baza pe o durati de 1 3 luni cu 5 10%;

6) reducerea salariului de baza qi/sau, dupd caz, gi a indemnizaliei de conducere pe o perioadd de 1 - 3

lunicu5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeaqi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancliune'
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X, REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art' 78. - (1) ca urmare a sesizarii conducerii $coLII GIMNAZIALE "MIRON cosrlN. GALATI
cu privire la sdvArqirea unei abateri disciplinare sau a constatdrii incalcdrii de cdtre un salariat a
normelor legale, Regulamentului intern, conlractului individual de munod sau contractului colectiv de
munod aplicabil, ordinelor qi dispoziJiilor legale ale conduodtorilor ietarhici, angajatorul sau persoana
imputerniciti de acesta va dispune efecluarea cercel6ri disciplinare prealabile, numind o persoara sau
o comisie in acest sens.

Din cctmisie va.face parte Jiird drepr de vot, in calitare de observaror, ;i un reprezenrant al
organizaliei sindicale al cdrui membru este salariatul cercetat.
(2) Sub sancfiunea nulitdlii absolute, nicio sancliune nu poate h dispusd inainte de efcctuarea unei
cercetf,ri disciplinare prealabile.
(3) in veclerea deslEquririi cercotirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris <je
persoana./comisia imputernicitd de cdtre angajator sa realizer,e cercetarea disciplinari prealabild,
precizdndu-se obiectul, data, ora qi locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul
cercetat, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea licutd in condiliile prevdzute la alin. (2) thrd un motiv
obiecliv dd dreptul angajatorului sd dispuna sanolionarea, lard efectuarea cercetirii disciplinare
prealabilc.

(5) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul arc dreptul si formuleze Ei sd suslind toate
apdrdrile in favoarea sa qi sd ofere persoanei imputemicite sI realizeze cercetarea disciplinard
prealabili toate probele qi motivaliilc pe care le oonsider[ necesare, precum gi dreptul s[ fie asistat, la
cererea sa, de cdtre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.
Salarialul are dreptul sd cunoasoi toatc actele si I'aptele cercetdrii qi sd solicite in apdrare probele pe
care le considerd necesare.

Comisia numit[ pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabilc are obligalia de a lua o not[ scrisd
de la salariatul ascultat. noti in care se va preciza poziria salariatului lala de lapta pe care a comis-o qi
imprejurarile invocate in apararea sa.

(6) Cercctarea disciplinari prealabilI impune stabilirea urm[toarelor aspeote:
a) imprejurarile in care fapta a fost sivArqitd;
b) gradul de vinovdlie a salariatului;
c) consecinlele abaterii disciplinare;
d) comportarea generali in serviciu a salariatului;
e) evenlualele sanc{iuni disciplinare suferitc anlerior de cAtre acesla.
(7) La frnalizarea cercetdrii disciplinare prealabile, persoana,/comisia numiti in acesl sens va inlocmi
un proces-verbal de constatare, care trebuie si cuprindl: indicarea subiectului abaterii disciplinare,
descrierea laptei, descrierea modului in care s-a deshqurat cercetarea disciplinard prealabild qi
ascuharca salariatului, prezentarea condi{iilor qi imprejurbrilor in care f'apta a fost sdvdrqitd,
prezentarea consecinlelor abaterii disciplinare, a comportArii generale in serviciu a salariatului qi a



eventualelor sancliuni disciplinare suleritc anterior de cdtre salariat, stabilirca gradului de vinovdlie a

salariatului, probele administrate qi propunerile persoanei/oomisiei imputernicite de cdtre Angajator si

realizeze cercetarea disciplinard prcalabil6 de clasare a cauzei sau de sanclionare disciplinara a

salariatului.

Lucrdrile comisiei de disciplini se consemneazd intr-un rcgistru de procese-verbalc.

Art.79. , (1) In baza propunerii comisici de disciplind, angajalorul va emite decizia de sanclionare

(2) Angajatorul stabile$te sanoliunea disoiplinar[ aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare

sdvArqile de salariat, avAndu-se 6n vedere urmdtoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a lbst sdvArgitl;

b) gradul de vinovdlie a salariatului;

c) consecinlele abaterii disciplinare;

cl) cornportarea gencrald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancliuni disciplinarc suferite anterior de oalre acesla'

(3) Angajatorul dispune aplicarea sancJiunii disciplinare printr-o decizie cmisd in lbrma scrisd, in

termen de 30 de zilc calendaristicc cle la clata lu[rii la cunoqtinld despre sdvdrgirea abaterii

disciplinare, clar nu mai tArziu de 6 luni de la data slvdrqirii faptei'

Art. 80. - (1) Decizia de sanclionare disciplinari cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea laptei care conslituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statulul de personal, Rcgulamentul intcrn sau oontractul colectiv de

muncd aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlituratc apararile lormulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinaro prealabile sau motivele pcntru care, in condiliile previzutc \a art.267 alin. (3) din Codul

muncii . nu a fost efcctuati cercetarea;

d) tcmeiul de clrcpt in baza cdruia sancliunea disciplinar[ se aplicd;

e) termenul in care sancliunea poate fi contestatA;

1) instanta competentd la care sancliunea poate fi contestat5.

(2) Dccizia de sanclionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emilerii

;i produce efecte de la data comunicirii.
(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnatur[ de primire, ori, in caz de refuz al

primirii, prin scrisoare recomandatd, 1a domioiliul sau reqedinla comunicatd de acesta.

(4) Decizia <]e sanclionarc poate 1l conteslatd de salariat la instantele judecatoregti competenle in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Art. 81. Sancliunca disciplinarl se radiazf, de drcpt in tennen dc l2 luni de la aplicarc, dacd

salarialului nu i se aplicd o noui sanofiune disciplinarf, in aoest termen. Radierca sancliunilor

disciplinare sc constatd prin decizie a angajatorului cmisa in firrma scrisi.

XI. CRITERITLE liI PROCEDURILE DE EyALUAI1E PITOFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 82. Salarialii vor fi evaluali prolesional periodio, lunclie de legislalia in vigoare. Personalul

didactic si cliclactic auxiliar sc cvalueazi la sfhr;itul anului ;colar iar personalul nedidactic la slhrqitul

MINISTERLTL EDUCATIEI $I CERCETARII
qCoALA GIMNAZIAIA "MIRON COSTI\" GAIATI
irn. Arae-IuI-Ie. r'lR. t-2. coD PosirAL 800:sl. TEL.r +102-1631l9'12

E-MAIL: scoalalu I 2lrrironcostilr@y.hoo.con]
wEB: hltps://scoala l2Salati.ro



MINISTf, RLTL EDUCATIEI $I CERCf, TARII
$COALA GIMNAZIALA "MIRON COSTIN" GALATI
STR, ALBA-IULIA, NR. 1.2. COD PO$TAL 800?81, TEL.: +40236311932
E-l\,lAILr scoalatul 2rriloncostin@yahoo.coru
WEB: hltps://scoalal2galati.ro

anului calendaristic.

Art. tl3. La evaluarea periodici se vor utiliza fiqe de autoevaluare specifice aotivitdtii din invlt[m6nt,
avdnd la baz[ critcrii spccifice dintre care amintim:
a) responsabilitalilc postului ;

b) calitatea lucrdrilor:
c) volumul activitllii deslisurate;
d t irrrportanla rociald a muncii;
e) oonditiile concl'ele in carc se deslhsoari munca:
t) rezultatele oblinute;
g) cuno$tinte qi expcrienla;
h) preg[tirea prolesional[;
i) vechimea in qcoali;
j) complexitatea, crcativitatea qi cliversitatca activitdrilor;
k) produotivitatea muncii;
l) conlacte Ei comunioare;
m) aptitudini organizatorice;
n) disponibilitatc pentru lucrul in echipd;
o) operativitate in desfflurarea aclivitdlilor;
p) fidelitate in rapofi cu gcoala;

r) colegialitate, corectitudine in raporturile de mur.rc[;

ANEXE: FISE, DE /FJ,VALUAI{E AUTOEVALUARE
CI{ITERII DE PERFOMANTA in conformitate cu Ordinul nr. 424712020 penrru modilioarea $i
completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitdlii personalului didactic qi didactic auxiliar,
aprobatd prin Ordinul ministrului educaliei, cercetArii, tineretului qi sportului nr.6.l43l2Oll
(1) Critcrii de performan{i pentru func(ii de cxecutic
Realizarea obiectivelor - se catacterizeazit prin stabilirea gradului de inclcplinire a obiectivelor
individuale stabilite in fiqa postului
Adaptabilitate capacitatea de a indeplini activitilile pe care lc presupune realizarea atribuliilor
corespunzltoarc postului, a atribuliilor dclegate precum qi a activitdtilor sau lucrlrilor cu caracter
r.replanificat; capacitatea de a desliEula eficient activitati de rutir.ri intr-un cadru strict reglementat
Asumarea rcsponsabilitl{ii - reptczintf, capacitatca de a aocepla erorile sau, dupd caz, defioienlele
propriei activitdli, de a rlspunde pcntn-r acestea; abilitatea de a invrla din gregeli gi de a nu le mai
repeta

Capacitatca de a rezolva problemcle capacitatca de a depdqi obslacolele sau dificultilile
intervenite in activitatea curenti prir.r identificarea soluliilor adecvate de rezolvare si asumare a
riscului. c6t qi propunerca unor posibile solutii de rczolvare
Capacitatca dc implcmentare capacitatea de a punc ellcient in practicA solutiile proprii qi pe cele
dispuse pentru desfiqurarea aclivitdlilor dn mod corespunz6lor, in scopul realizirii obiectivelor
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Capacitatea de autoperfectionare ;i de valorific:rre a experion{ci dobAnditc implici angajament

in realizarea obicctivelor; clorinla perrnancnti de pcrt'eclior.rarc prol'esional[. de imbunat[lire a

activitilii curentci aptitudinca de a punc in practici cunoqtinlele gi deprinderile dobanditc

Capacitatca cle analiza qi sinteza capacitatea de a interprcta un volum mare de inl'orma1ii, de a

iclentillca li de a valorifica constantclc gi elementele noi, de a selecta aspectelc cscnliale pentru

domeniul analizat

Creativitate qi spirit de iniJiativi - se calactcrizeazp plin atitudinc aclivi in solulionarea

problemclor gi realizarea obiectivelor prin crearea unor moduri altcrnative de rczolvare a problemelor

curentc; atitudinc pozitivi 1a![ de idci noi; invcntivitate in gasirea unor c[i de optimizarc a activitllii
desll;urate
Capacitatea de ptanificarc gi de a acliona strategic - competenla dc a previziona cerin{ele.

oportunitalile ;i constrAngerile viitoare. posibilele riscuri qi consccinlele acestora; capacilatca de a

anticipa solulii qi de a organiza timpul propriu sau, dup[ caz. al cclorlalli, dupi indeplinirea eficienti a

atribuliilor de serviciu

Capacitatca 4e a comunica - aptitudinca de a transmite si recepta cu usurinta inforrnatiile, in scris si

vcrbal

Capacitatea 4e a lucra in<iependent - capacitatca de a dcsllguta activitili pentru indcplinirea

atribuliilor cle serviciu lird a solicita coordonare. cu exceplia cazurilor in care activit[{ile implici

luarea unor decizii care depi;esc limitele dc oonlpetcnt.t

Abilitatea de a lucra in echipi . dorin{a clc a se intcgra intr-o echipi, de a-;i aduce contribulia prin

pafiicipare activi. de a transmite qi de a inlluenta idci pentru lcalizarea obiectivelor acestcia

Capacitatea de indrumarc capacitatea dc a oltri inlbnratia adecvata deslasurarii unei anumite

activitati si dc a ot-eri sprij in in valoriflcarca acesteia

Abilitati in utilizarca cchipamentelor de munca aptitudinea de a utiliza echipamentele dc munca

ulde isi deslasoara activitatea lblosind tehnici stanclard de procesare: capacitatea de a utiliza sistcme

specifice postului; abilitatea de a utiliza altc tipuri dc echiparnenle

Respectul fata de munca si loialitatea fat:r de intcresele ;colii presupune cunoaqtcl'ea qi aplicarca

consecvent; a reglcmcnlirilor specificc activititii curcnte. pl'eclrm qi suslincrca orgarrizrIici qi a

obiectivelor ei prin promovarea unei imagini lavorabilc

Conduita in timpul serviciului - implica rcspeclarea normelor dc disciplina si a normclor ctice in

indeplinirea atributiilor si realizarea obicctivelor, in relatie cu colegii dc munca. cu supeliorii si cu

I'urnizorii sau benellciarii organizatiei, dupa caz

(2). Criterii cle pcrformanld pentru functii de conduccre

Capacitatea tlc a organiza - rcprczinat capacitatea dc a identifica activitatilc care trebuie dcsfasurate

.le structura condusa. clclimitarea lor in atributii. slabilirea pe baza accstora a obiectivelor; rcparlizarea

coltilibrata si echitabita a atribr.rtiilor si a obiectivclor in tunctic de r.rivelul de prcgatire si catcgoria

lucratorilor
Capacitatca de:r conduce - reprczitrta abilitatea de a plarrilica si de a aclnrinistrzr activitatca uuci

echipc lormate din personalitati diferite. cu nivel diferit al capaoitatii de a colabora la indeplinirea

36r
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unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la
penlru gestionarea si rczolvarea conflictelor

situatii diferite preculn si de a actiona

C:rpacitatea de coordonare - se caracterizeza prin armonizarea deciziilor si acliunilor personalului,
precum si a activitatilor din cadrul urlui sector sau scctie, in vederea realizarii obiectivelor. acestuia
Capacitatea de control - reprezinta capacitatea de supraveghere a modului de transfbrmarc a
dcciziilor in solutii realistc, depasirca dellcientelor si luarea masurilor necesarc per.rtru coreotarca la
timp a acestora

Capacitatea de a obtine celc mai bune rezultate dc la structura condusa - capacitatea de a motiva
si de a incuraja dezvoltarea perlbrmantelor pcrsonalulni prin: cunoasterea aspiratiilor colectivului,
asigurarea unei perspective de dezvoltare si a unci atitudini de it.rcredere; aptitudinea de a asoulta si de
a lua in considerarc dif'erite opinii. prccum si de a oferi sprijin pentru obtinerea unor rezultate pozitive
pentru colcctiv; rcounoasterca meritclor si cultivarea perlormantelor
Competenta decizionala - reprczinta capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si
conlbrm compctenlei lcgale cu rivire la desf'asurarea activitatii stn-rcturii condusc
Capacitatca de a delega - reprezinta capacilatea de a translera atributii personalului din subordine
carc corespunde din punct de vederc lcgal si al compctentelor proprii, in scopul realizarii la tirnp si in
mod corespunzator a obiectivelor structurii conduse
Abilitati in gestionarea resurselor umanc - reprczinta capacitatea de a planifica si dc a administra
eficient activitaLea personalului subordonat asigurand sprijinul si nrotivarea corespunzatoare
Cnpacitatea de a dezvolta abilitatile personalului se caractcrizeazi prin cunoasterea aptitudinilor
personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea, dc a implemelrla si de a mentine
politici de personal e1'rciente. in scopul motivirii acestuia
Competenta in gcstionarea resurselor alocate capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale

Ei financiare alocatc
Abilitati in domeniul instruirii - reprezinla capacitatea de a identifica ncvoile de instruire ale
personalului din subordine si de a lbrmula propuneri privind Lematica si formele conorete de rcalizare
a instruirii
Abilitati de medicre ;i negociere rcprezinla capacitatea de a organiza ;i de a conduce o inlAlnire,
precun si de a orienta citre o solu{ie comun acceptatd. {inAnd scama de poziliilc dif'erite ale pirlilor.
Obiectivitatc in aprcciere - presupunc coreclitudine in luarea dcciziilor; inrpartialitate in evaluarca
personalului din subordinc si in modul de acordare a recompensclor pcnlru rezultate deosebite in
activitate
Art. 84. Angajatorul are obligalia de aplica oriteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, ou respcctarea pro,ederilor l,egii nr. 2O2|2OO2 privind egalitatea dc qanse inlre
femei gi blrbaJi.
Art. 85. (1) Evaluarea periodicl se va rcaliza prin utilizarca de Fiqe de evaluare.
(2) Rezultatele evaludrii vor 1i exprimate prin punctaje.
(3) Rezultatele evaluirii pt'ofcsionale vor putea 1'r utilizatc in vederea:
- selectiei salarialilor in vcderea promovirii;
- selcctiei salarialilor prcalabil opcrarii unei conccdicri colectir e.;
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- selectiei salariatilorcorespunzatori prof'esionali.

Art. 86. Neobtinerea unui punctaj minim, la doud evaludri periodice consecutive, va pulea atrage

concedierea salariatului penlru necorespundcre prof'esionalir.

x[r. DTSPOZITII l'INAl.E

Art. 87. (1) Pr.ezentul Regulament intern arc la baza prevedcrilc legislatiei in vigoare.

(2) Regulameltul se complctcaza cu dispoziliile cuprinse in ClodLrl mur.roii Ei in cclelalte acte

normalivc in vigoare.

Art. 88. Regulalnentul intri in vigoarc in termen de 5 zilc de la data semnirii lui. La acccaqi dati. se

abroga anteriorul Rcgttlament intern al Angaiatorului.

Art. 89. - (1) Rcgulamentul intern va putea 1i modificat atut]ci cand apar acte normative noi

privitoare la organizarca si disciplina muncii. prccum si ori de cate ori interesele Angajatotului o

impun.
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